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Berlin, im Juli 2025 

 

 

 

Sehr geehrte Schulleitungen, sehr geehrte Fach- und Lehrkräfte an Schulen,  

 

für das Schuljahr 2025/26 stellt das Schulpsychologische und Inklusionspädagogische Beratungs- und Un-

terstützungszentrum (SIBUZ) Pankow wieder ein vielfältiges Angebot an Beratungs-, Unterstützungs- und Fort-

bildungsveranstaltungen für Sie bereit. 

Ein Teil dieser Veranstaltungen richtet sich als schulinterne Angebote direkt an einzelne Schulen und kann auf 

Anfrage vor Ort durchgeführt werden. Darüber hinaus finden Sie auch eine Reihe von zentralen Veranstaltun-

gen in den Räumlichkeiten des SIBUZ. Viele Formate stehen zudem als Online-Angebote zur Verfügung. 

Gerne integrieren wir unsere Angebote auch in ganztägige schulische Veranstaltungen, wie z. B. Studientage. 

Bitte beachten Sie hierfür einen Planungsvorlauf von etwa drei Monaten. 

Sofern eine Veranstaltung nicht im Verzeichnis „Fortbildung Berlin“ eingetragen ist, erhalten die Teilnehmen-

den eine Teilnahmebescheinigung durch das SIBUZ. Wir bitten die Schulleitungen, diese Bescheinigungen im 

Sinne der Lehrkräftefortbildungsverordnung (FBLVO) anzuerkennen. 

Wir freuen uns auf Ihre Anfragen und auf eine rege Beteiligung an den Veranstaltungen des SIBUZ Pankow. 

 

Bitte richten Sie Ihre Anfragen an: sibuz-angebote03@senbjf.berlin.de 

 

Mit freundlichen Grüßen 

im Auftrag 

 

 

Thorsten Roick (Leiter des SIBUZ) 
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Coaching, Supervision und Mediation 

Supervision: 

 Einzel- und Gruppensupervision  

Coaching: 

 Einzel- und Gruppencoaching  

o Coachinggruppe für Lehrkräfte der Willkommensklassen 

o Coaching für koordinierende Erzieher, Leitung eFöB 

o Coachinggruppen: „Beziehung gestalten, Konflikte entschärfen“, nach dem Freiburger Mo-

dell nach J. Bauer 

o Schulleitungscoaching 

o Einzelcoaching für Lehrkräfte und Erzieher*innen 

Mediation: 

 Mediation im Konfliktfall  

Diagnostik und Förderung  

 

Fortbildungen für Fachkräfte: 

 Begabungsförderung 

o Karg-Impulskreis 1: Begabungen erkennen- Pädagogische Diagnostik in der 

Schule 

o Karg-Impulskreis 2: Begabungen entfalten- Individuelle Förderung in der Schule 

o Begabungsförderung in Grund- und Oberschulen  

o Erfolgreich Begabungen im Ganztag fördern 

o Der Begabungskoffer des SIBUZ Pankow 

o Begabt … und nichts davon zu merken? 

 Lese-Rechtschreib-Schwierigkeiten 

o Diagnostik von Lese- Rechtschreibschwierigkeiten und Fördermaßnahmen an 

Oberschulen 

 Konzentration und Bewegung 

o Unterrichtsergänzende Übungen auf Grundlage von Yoga und Achtsamkeit 

 

Fachlicher Austausch 

Fachlicher Austausch: 

 Fachtreffen Lese- Rechtschreibschwierigkeiten  

 Fachtreffen Rechenschwierigkeiten 

 Fachtreffen Begabungsförderung  

 Fachtreffen der schulischen Ansprechpersonen für den Übergang Klinik-Schule 

 Fachtreffen der Kontaktlehrkräfte für schulische Prävention 

 Fachtreffen Mediation/ Streitschlichtung 

 Fachtreffen der Lehrkräfte in besonderen Lerngruppen  
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Eltern  

Fortbildung für Fachkräfte:  

 Lösungsorientierte Ansätze in schwierigen Elterngesprächen 

Elterngesprächsführung mit Fokus auf den Integrationsstatus im Bereich der eFöB 

Veranstaltungen für Eltern (Elternabende): 

 Vorteile und Gefahren digitaler Medien 

 Computerspiele, Gaming und Sucht 

 Null Bock auf Schule (Lernen und Motivation) 

 Mein Kind kann sich nicht konzentrieren 

 Mein Kind leidet unter Leistungsdruck und Prüfungsangst 

 Mein Kind hat Schwierigkeiten beim Lesen und Schreiben 

 Mein Kind will nicht zur Schule gehen 

 Mein Kind hat Erfahrungen mit (Cyber-) Mobbing  

 Mein Kind zeigt depressive Verhaltensweisen 

 Mein Kind ist besonders begabt 

Gesprächsführung und Beratung  

Fortbildung für Fachkräfte: 

 Lösungsorientierte Ansätze in schwierigen Gesprächen mit Schüler*innen oder mit Eltern 

 Mit Widerständen souverän umgehen 

Kollegiale Beratung: 

 Einführung in die Kollegiale Fallberatung 

 Kollegiale Beratung für Vertrauens- und Beratungslehrkräfte  

Gesundheitsförderung und -prävention  

Fortbildung und Kurse für Fachkräfte: 

 Lehrkräftegesundheit nach Uwe Schaarschmidt 

 Burnout – Präventionsprogramm nach Thomas M.H. Bergner 

 Resilienz 

 Achtsamkeit – Umgang mit Stress 

 Gesundheitsförderung durch Bewegung und Entspannung auf Grundlage von Yoga 

 (Allein-) Gelassen im Sturm – 7 Module- Für Personen, die noch nicht lange unterrichten 
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Inklusive Schul-, Unterrichts- und Teamentwicklung  

 Schulentwicklung: 

o Wertschätzende Kommunikation in der Schule 

o Beratung und Prozessbegleitung im Kontext der inklusiven Schulentwicklung 

o Beratung und Prozessbegleitung im Kontext des OGB, eFöB 

o Entwicklung eines institutionellen Schutzkonzepts in der Schule 

 Teamentwicklung: 

o Kinder und Jugendliche mit herausforderndem Verhalten – erfolgreich im Team 

o Kooperative Förderplanung 

o Gut Zusammenwachsen als multiprofessionelles Team  

 Unterrichtsentwicklung: 

o Kollegiale Unterrichtsreflexion (KUR) 

o Classroom-Management 

Kinderschutz in der Schule  

Fortbildung für Fachkräfte: 

Handlungsleitfaden Kinderschutz, Zusammenarbeit zwischen Schulen und bezirklichem Jugendamt bei Ver-

dacht auf Kindeswohlgefährdung 

Krisenintervention  

 Fortbildung für Krisenteams und/ oder Fachkräfte: 

o Einführung in die Arbeit von Krisenteams 

o Einführung in die (neuen) Notfallpläne für Berliner Schulen 

Moderation  

Fortbildung für Fachkräfte: 

 Zusammenarbeit in Schule verbessern durch effektive und angenehme Meetings 
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Psychische Auffälligkeiten  

Fortbildung für Fachkräfte: 

 Umgang mit Ängsten, ängstlichen Schüler*innen, Prüfungsängsten 

 Psychische Erkrankungen im Kindes- und Jugendalter 

 Schüler*innen mit Depression im Schulalltag 

 Trauma- und Traumafolgestörungen 

 Angstbewältigung im Schwimmunterricht 

 Nicht Suizidales- Selbstverletzendes Verhalten 

 Umgang mit Suizidalität 

 Essstörungen 

 Informationsveranstaltung zu Ängsten und Panikattacken  

 Nachteilsausgleich langandauernde erhebliche Beeinträchtigungen 

Veranstaltungen für Schüler*innen: 

 Hintergründe und individuelle Hilfen bei Leistungsstress und Prüfungsängsten 

 „Aber sag`s nicht weiter…“ – Umgang mit Krisen von Mitschüler*innen 

 Schüler*innen mit selbstverletzendem Verhalten 

 Informationsveranstaltung zu Ängsten und Panikattacken  

Schuldistanz  

Fortbildung für Fachkräfte: 

Schuldistanz- Erkennen, Handeln und präventiv begegnen 

Schulische Prävention  

Fortbildung für Fachkräfte: 

 Vorteile und Gefahren digitaler Medien 

 Computerspiele, Gaming und Sucht 

 (Cyber-) Mobbing: Erkennen-Handeln-Prävention 

 Gemeinsam Klasse sein (Anti-Mobbing) 

 Eigenständig werden-Programm zum Sozialen Lernen für die Klassen 1-4 und 5-6 

 Entwicklung eines schulischen Präventionskonzepts 1-6 und 7-13 

 Gelungener Klassenrat  

Zusammenarbeit mit außerschulischen Kooperationspartner*innen  

Fortbildung für Fachkräfte: 

 Das SIBUZ Pankow und die bezirklichen Netzwerke für Kinder- und Jugendliche 

 Übergangsgestaltung von der Kita in die Grundschule mit Fokus auf den Integrationsstatus. 

 Gelungene Schulhilfekonferenzen 
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