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@l III.

Schulinspektion

Vorwort

Die Inspektion der Thomas-Mann-Grundschule wurde im April 2019 durchgefiihrt. Das Inspektionsteam hat
die Schule von auflen in den Blick ggnommen und gibt mit diesem Bericht eine Rickmeldung zur Qualitat
und zum aktuellen Entwicklungsstand der Schule. Die Grundlage fiir ein gemeinsames Verstandnis von gu-
ter Schule ist dabei der Handlungsrahmen Schulqualitdt in Berlin, der dieses in seinen Qualitatsbereichen
und Qualitatsmerkmalen definiert.

Mit dem Schuljahr 2017/2018 hat die , dritte Runde” Schulinspektion in Berlin begonnen. Um der Individua-
litat jeder einzelnen Schule gerecht werden zu kdnnen, hat die Schulinspektion dabei deutliche Verdande-
rungen am Verfahren vorgenommen." Der Fokus wird nun auf die Gestaltung der Unterrichtsprozesse, die
Unterrichtsentwicklung mit dem schulinternen Curriculum sowie das Schulleitungshandeln und den Um-
gang mit den Ergebnissen der Schule gelegt.

Qualitatstableau 2017 (auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulqualitat in Berlin)
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Bei der Festlegung des Inspektionsrahmens hat das Team das Ergebnis der vorherigen Inspektion, statisti-
sche Daten der Bildungsverwaltung, die Ergebnisse der im Anhang” einzusehenden Online-Befragungen und
schulspezifische Merkmale beriicksichtigt. Fir die Inspektion der Thomas-Mann-Grundschule wurde somit
folgendes zusatzliches Qualitatsmerkmal:

e E.2 Ganztag

Darliber hinaus wahlte die Thomas-Mann-Grundschule die Qualitatsmerkmale:
e 6.2 Schulzufriedenheit und Schulimage
e  E.5 Schulprofil
Wir bedanken uns bei der Schulgemeinschaft fiir die Zusammenarbeit und Unterstlitzung wahrend der

Inspektion und hoffen, der Schule mit diesem Bericht Impulse fiir die weitere Schulentwicklung zu geben.
Flr den weiteren Weg wiinschen wir der Schule viel Erfolg.

Die kompletten Materialien zur Schulinspektion mit einer ausfiihrlichen Darstellung des Verfahrens stehen unter:
https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/
Der Anhang ist Bestandteil des ausfiihrlichen Berichts.
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1 Rahmenbedingungen der Schule

1.1 Voraussetzungen

Die Thomas-Mann-Grundschule im Ortsteil Prenzlauer Berg des Bezirks Pankow ist eine verlassliche Halb-
tagsgrundschule mit offenem Ganztagsbetrieb, der zusatzlich Friih-, Nachmittags,- Spat- und Ferienbetreu-
ung anbietet. Die ergdnzende Foérderung und Betreuung wird in freier Tragerschaft durch die Technische
Jugendfreizeit- und Bildungsgesellschaft (tjfbg) gGmbH durchgefihrt.

Die Schule ist dreizligig organisiert, wobei jahrgangsiibergreifende Lerngruppen (JiL) in den Doppeljahr-
gangsstufen 1/2, 3/4 und 5/6 eingerichtet sind. Dariiber hinaus besteht jeweils eine jahrgangsbezogene
Klasse in den Stufen 1, 3, 4 und 5. Derzeit lernen knapp 500 Schiilerinnen und Schiiler an der Schule.

Fiir sonderpadagogische Forderung erhalt die Schule Stunden im Umfang von zwei Lehrkraftestellen. Zum
Zeitpunkt der Inspektion gibt es an der Schule keine ausgebildete Sonderpadagoginnen bzw. -padagogen.
Mit 98 % ist die Schule personell leicht unterausgestattet.

Die Schulleiterin Gbernahm die Amtsgeschafte im Schuljahr 2014/2015. Sie war zuvor stellvertretende
Schulleiterin der Schule. Aufgrund ihrer Abwesenheit zum Zeitpunkt der Inspektion wird das Qualitats-
merkmal Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft (4.1) nicht bewertet. Der stellvertretende Schulleiter
fliihrte zum Inspektionszeitpunkt die Amtsgeschafte.

2017 haben die Gremien der Schule die Neuausrichtung der padagogischen Schwerpunktsetzung hin zur
,lesenden Schule” beschlossen.

Umfangreiche Informationen zur personellen und sachlichen Ausstattung der Schule sowie zur Zahl der
Schilerinnen und Schiiler sind im Schulverzeichnis des Landes Berlin abgebildet. Dort ist auch der vorherige
Inspektionsbericht zu finden.

Sie gelangen zu den Daten des der Thomas-Mann-Grundschule Uber die Startseite des Schulverzeichnisses:

https://www.bildung.berlin.de/Schulverzeichnis/
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1.2 Standort

Die Thomas-Mann-Grundschule liegt im Ortsteil Prenzlauer Berg des Bezirks Pankow nahe der Schonhauser
Allee. Das denkmalgeschitzte dreigeschossige Backsteingebdude von 1904 umschliel8t mit seinen drei Fli-
geln den nicht sehr grofRen Schulhof. Seit der letzten Schulinspektion wurden Sanierungsarbeiten im Haupt-
trakt durchgefiihrt, sodass die bereits 2006 begonnenen Bauarbeiten inzwischen fiir das gesamte Gebaude
abgeschlossen sind. Dabei ist auf den Einbau von Schallschutzdecken in den Fluren und Treppenhdusern
verzichtet worden, was insbesondere wahrend der Pausenzeiten zu einer akustischen Belastung fiihrt.

Verdunklungsmoglichkeiten bzw. Sonnenschutz wurden ausschlieBlich im Nordflligel des Gebaudes instal-
liert. Die innen verlaufenden Rollos verhindern allerdings das Offnen der Fenster, wodurch sich diese Riu-
me schlecht belliften lassen und schnell stark erwarmen. Dagegen kénnen die Rdume in der dritten Etage
durch die alte Heizungsanlage in der kalten Jahreszeit nicht ausreichend beheizt werden, hier ist ein Bau-
auftrag erteilt worden.

Die Klassenrdaume sind nach Jahrgangen auf die Etagen verteilt. Sie sind iberwiegend mit interaktiven Whi-
teboards ausgestattet, zusatzlich stehen den Lerngruppen 5/6 jeweils drei Laptops mit WLAN-Zugang zur
Verfligung. In der Regel sind immer zwei Klassenrdume durch einen gerdumigen Teilungsraum verbunden,
der fiir Gruppenarbeiten und gemeinsame Projekte genutzt wird. Auf jeder Etage ist durch die Umbauarbei-
ten im Flurbereich der Aufgdnge ein zusatzlicher Raum fir Besprechungen, Kleingruppenunterricht und
Materiallagerung entstanden.

Flr den Unterricht in Naturwissenschaften, Musik, Kunst und Werken gibt es gut ausgestattete Fachraume,
ebenso einen Computerraum mit 20 Arbeitsplatzen. Die gemiitlich eingerichtete und umfassend bestlickte
Schulblicherei wird derzeit stundenweise durch Eltern betrieben. Die reprasentative Aula mit Platz fir 120
Zuschauerinnen und Zuschauer wurde im Zuge der Sanierung mit moderner professioneller Bilhnentechnik
versehen, die sich im taglichen Unterricht allerdings in der Bedienung als sehr kompliziert und wenig prak-
tisch erweist. Hier werden Theater- und Musikauffiihrungen, Wettbewerbe und Versammlungen durchge-
flhrt.

Auf den meisten Fluren sind vielfaltige Ergebnisse aus Unterricht, Projekten und Wettbewerben ausgestellt.
Zur Aufbewahrung von Jacken und Schuhen finden sich altere Garderobenschrianke, deren Tiren haufig
offen stehen und die teilweise einen unordentlichen Eindruck machen. In der Mensa mit ca. 110 Sitzplatzen
haben Schiilerinnen und Schiiler eine Seitenwand in einem Kunstprojekt farblich gestaltet. Das Mittagessen
wird durch einen externen Caterer angeboten.

Die Sanitdranlagen der Schule sind Giberwiegend in einem guten Zustand. Die Toiletten wurden saniert.

Die Raume des sozialpdadagogischen Bereichs befinden sich im Untergeschoss. Sie sind attraktiv und be-
darfsgerecht ausgestattet, eine Besonderheit ist hier beispielsweise ein Raum mit einer Kletterwand. Vom
Bereich der ergdnzenden Férderung und Betreuung besteht ein direkter Zugang zum Schulhof. Dieser wur-
de 2015 mit neuen Spiel- und Klettergeraten, Sitzgelegenheiten und Podesten versehen. Mehrere Hoch-
beete ermoglichen die Einbindung von Garten- und Pflanzprojekten in den Unterricht.

In die Spielflachen des Schulhofs integriert sind ein Sportfeld, eine Laufbahn und eine Sprunggrube. Durch
die Pausenaktivitdten der Kinder sind sie meist derart mit Sand bedeckt, dass sie fiir den Sportunterricht
nicht nutzbar sind. Dem Hausmeister steht keine Kehrmaschine zur Verfiigung, die es ihm ermdglichen
wiirde, die Flachen zigig zu reinigen. Der Sportunterricht wird in der kleinen Turmhalle durchgangig in
Doppelbelegung erteilt.

Im neu eingerichteten Verwaltungstrakt im Hochparterre befinden sich die Biros der Schulleitung und das
Sekretariat sowie das ,LEZ” (Lehrkrafte- und Padagoglnnen-Zimmer) mit drei Computerarbeitsplatzen und
einer kleinen Kiiche. Der ehemalige Hausmeisterraum soll zukliinftig als sogenannter Trainingsraum fiir pa-
dagogische Arbeit genutzt werden.
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2 Ergebnisse der Inspektion

2.1 Starken und Entwicklungsbedarf
Starken

e Umsetzung des Schwerpunktes , Lesende Schule” durch vielfaltige MaBnahmen
e Schulleitung mit klaren Vorstellungen fiir die padagogische Weiterentwicklung
o hohe Zufriedenheit aller Beteiligten in einem lernforderlichen Schul- und Unterrichtsklima

Entwicklungsbedarf

e verstarkte Forderung des selbststandigen Lernens vor dem Hintergrund des hohen
Leistungspotenzials der Schiilerschaft
e schulinterne Abstimmungen durch eine vertiefte programmatische Arbeit

2.2 Erlduterungen

Mit dem Motto , Lernen, Leben, Lachen” unterstreicht die Thomas-Mann-Grundschule ihre Maxime, Schule
gemeinsam mit allen beteiligten Personengruppen zu gestalten. Dies gelingt durch eng verzahnte Organisa-
tions- und Kommunikationsstrukturen wie wochentliche Sitzungen der erweiterten Schulleitung gemeinsam
mit dem koordinierenden Erzieher des freien Tragers tjfbg, regelmaRige Jahrgangsteamsitzungen, monatli-
che Teamleitungsrunden und einmal im Monat einem Jour fixe mit dem Vorstand der Gesamtelternvertre-
tung, der Schulleitung und dem koordinierenden Erzieher. Auf einer vertrauensvollen Basis beteiligen sich
engagierte Eltern sowie Schilerinnen und Schiler aktiv an Prozessen der Schulentwicklung und der Gestal-
tung des Schullebens. So wird stundenweise die Schulbibliothek durch Eltern betrieben, der Forderverein
unterstitzt durch Spendenaktionen besondere Anschaffungen oder es werden soziale Projekte im schuli-
schen Umfeld gemeinsam durchgefiihrt. Vielfaltige Traditionen wie die Putzwoche, zahlreiche Feste und
Auffihrungen sind in den Rhythmus des Schuljahres integriert. Das Schullogo wurde in einem demokrati-
schen Verfahren durch die Schiilerschaft entwickelt. Die Kinder erfahren Anerkennung und Wiirdigung von
Leistungen und besonderem Einsatz in regelmaRigen jahrgangsibergreifenden , Aularunden®. Ein verant-
wortungsbewusster, wertschatzender und freundlicher Umgang miteinander pragt die lernforderliche At-
mosphdre sowohl im Unterricht als auch im aulBerunterrichtlichen Bereich sowie die Zusammenarbeit aller
Beteiligten. Auch vor diesem Hintergrund besteht bei allen schulischen Gruppen eine hohe Zufriedenheit
mit der Schule.

Im Zusammenhang mit der Arbeit am neuen Schulprogramm hat die Thomas-Mann-Grundschule eine Neu-
ausrichtung ihres Schulprofils vorgenommen und 2017 durch die Schulkonferenz beschlossen. Unter der
Bezeichnung ,Lesende Schule” wurde der ,,Umgang mit dem Wort in unterschiedlichster Form“ als Schwer-
punkt gesetzt, wodurch sich die Schule vom Profil her starker als bisher auf den Namensgeber beziehen
will. Zahlreiche und vielfdltige Aktivitdten im Bereich des Lesens sind in den Unterricht integriert oder
kommen in ergdnzenden Angeboten sowie in Projekten zum Tragen. Hierzu gehoéren z. B. die wochentlich
durchgefiihrten Lesekreise in den Klassen 1 bis 4, in denen unter Mithilfe von Eltern die Kinder in Klein-
gruppen vorgelesen bekommen oder einander vorlesen. Zudem gibt es regelméaRige Lesezeiten im Unter-
richt, die die Schilerinnen und Schiiler mit einem Lesepass dokumentieren. Die schuleigene Bibliothek wird
im Unterricht, fiir die Pausengestaltung, im Rahmen des Schwerpunktunterrichts und fiir Angebote im
Ganztag genutzt. Bereits ab der ersten Klasse sind die Ausarbeitung und Prasentation kurzer Vortrage in
verschiedenen Fachern etabliert, ebenso Buchvorstellungen und Theaterprojekte aller Klassen. RegelmaRig
nehmen Schiilerinnen und Schiiler an schulinternen wie auch an auflerschulischen Wettbewerben im Lesen
und kreativen Schreiben teil. Fest in der Schuljahresplanung verankert sind Theaterauffiihrungen, Besuche
von Buchhandlungen und Bibliotheken sowie Autorenlesungen. Darliber hinaus verfligt die Schule Uber
eine Lizenz fur die Leseplattform Antolin und bezieht iber ein AG-Angebot am Nachmittag auch die Fremd-
sprachen Franzosisch und Spanisch in die sprachliche Bildung ein. All diese MaRnahmen sind Bereichen wie
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Lesefreude, Lesekompetenz oder Beschaftigung mit Texten zugeordnet und entsprechend im Schulpro-
gramm tabellarisch aufgefiihrt. Ihre Konkretisierung beispielsweise auf Jahrgangs- oder Fachebene bezo-
gen, hinsichtlich eines Zeitrahmens oder einer angestrebten Progression der zu erwerbenden Kompetenzen
steht noch aus. Diese Systematisierung und konzeptionelle Festlegung des schulischen Profils ist geplant,
hierfir ist eine Evaluation der bisher im Unterricht und auBerunterrichtlich umgesetzten MalRnahmen vor-
gesehen.

Der Unterricht findet durchgangig unter lernforderlichen Bedingungen statt. In den Rdumen stehen vielfal-
tige, fur die Schiilerinnen und Schiler leicht zugangliche Lernmaterialien bereit, oft sind Leseecken einge-
richtet. Arbeitsergebnisse der Kinder werden ansprechend prasentiert. Die Lehrkrafte begegnen den mehr-
heitlich motivierten und leistungsbereiten Schilerinnen und Schiilern aufmerksam und wertschatzend.
Lerninhalte und Unterrichtsziele werden benannt, selten wird hingegen das Erreichen der Ziele mit den
Kindern gemeinsam reflektiert. Insgesamt zeichnet sich der Unterricht durch Methodenvielfalt und den
haufigen Einsatz von Fachrequisiten aus, die zum Teil auch im Zusammenhang mit handlungsorientierten
Aufgabenstellungen stehen. Vielfdltige Methoden wie Wochenplanarbeit, Stationenlernen, Lernbiffets,
Rollenspiele sowie Rituale sind fester Bestandteil der Unterrichtsgestaltung. Oft sind die Aufgabenstellun-
gen anspruchsvoll und fordern den Leistungswillen der Kinder heraus. Im Vergleich zur letzten Inspektion
ist das individualisierte Lernen starker ausgepragt. RegelmaRig arbeiten die Schilerinnen und Schiler der
Jahrgangsstufen 1 bis 4 gemal ihres individuellen Lerntempos an Wochenpldnen; fiir schneller Lernende
stehen Zusatzaufgaben, mitunter auch Aufgaben mit unterschiedlichem Anforderungsniveau zur Verfi-
gung. Obwohl die Aufgaben in den Wochenpldanen zumeist auf Einzelarbeit ausgerichtet sind, helfen sich
die Kinder oft gegenseitig. Der Anteil an Aufgabenformaten, die kooperatives Lernen erfordern, hat zuge-
nommen und liegt nun bei der Halfte des Unterrichts. Die Kinder arbeiten zusammen, wenn sie z. B. Lern-
plakate erarbeiten, Prasentationen vorbereiten oder fiir Rollenspiele Dialoge entwickeln. Die Lehrerinnen
und Lehrer stehen ihnen dabei jederzeit unterstiitzend zur Seite. Aufgaben, die Problemstellungen beinhal-
ten, stellen die Lehrkrafte eher selten. Vorwiegend im mathematisch-naturwissenschaftlichen Bereich wer-
den die Kinder angeregt, Vermutungen zu duflern, auszuprobieren und bereits erworbenes Wissen auf an-
dere Sachverhalte anzuwenden. In der Schulanfangsphase lernen die Kinder alternsangemessen bestimmte
Arbeitsabldufe selbst zu organisieren. Die Férderung des selbststdandigen Lernens nimmt in den oberen
Jahrgangsstufen durch einen dann teilweise starker lehrkraftgelenkten Unterricht ab. In der Doppeljahr-
gangsstufe 5/6 zeigen sich die Schilerinnen und Schiiler zwar wie in den unteren Jahrgangsstufen geibt
darin, Arbeitsabldaufe eigenstdandig auszufiihren, einen altersangemessen erhéhten Anteil z. B. selbstver-
antwortlicher Nutzung von Materialien, selbststdndiger Recherche oder individueller Kontrolle von Arbeits-
ergebnissen gibt es jedoch kaum. Die schulweiten Ergebnisse der Vergleichsarbeiten am Ende der Jahr-
gangsstufe 3 (VERA 3) liegen fast durchgangig Gber denen der Vergleichsgruppe. Die teilweise deutlichen
Unterschiede zwischen einzelnen Lerngruppen nutzt das Kollegium derzeit nicht zur Ableitung gezielter
MalRnahmen. Schilerinnen und Schiiler mit einem diagnostizierten Férderbedarf werden integrativ im Un-
terricht geférdert, Angebote fiir leistungsstarkere Kinder gibt es liber die Teilnahme an Wettbewerben
hinaus kaum.

Im Sinne der ,lesenden Schule” gestalten die Lehrkrafte Aufgabenstellungen im Unterricht vermehrt mit
Blick auf Forderung des Leseverstehens, an die sich Schreibauftrage und haufig der mindliche Austausch
untereinander anschliefen. Viele Schiilerinnen und Schiiler verfiigen tiber eine hohe Sprachkompetenz. Die
Lehrkrafte fordern die Kommunikation durch Gesprachskreise, gegenseitiges Einschatzen von Arbeitser-
gebnissen, mitunter auch durch die Reflexion von Lernstrategien. In der Halfte des Unterrichts achten sie
gezielt auf den richtigen Gebrauch des Fachwortschatzes und arbeiten mit den Kindern an der Begriffsbil-
dung. Zur Unterstlitzung werden Wortlisten und Glossare, z. B. im NaWi-Unterricht eingesetzt. Vortrage
und Prasentation durch Schiilerinnen und Schiiler spielten an beiden Inspektionstagen eine geringe Rolle in
der Unterrichtsgestaltung. Dies gilt auch fir die Nutzung digitaler Medien im Unterricht. Teilweise setzen
Lehrerinnen und Lehrer die interaktiven Whiteboards oder andere digitale Medien zur Veranschaulichung
von Lerninhalten ein. Die Kinder haben von den Lernarrangements her kaum die Moglichkeit, digitale Me-
dien selbststdndig beispielsweise zur Recherche oder zur Erarbeitung von Aufgaben zu verwenden.
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Fir die fachspezifischen Festlegungen im schulinternen Curriculum hat das Kollegium eine einheitliche
Form gewahlt, die Bezlige zu Sprach- und Medienbildung, zu den lbergreifenden Themen und zu Leis-
tungsdokumentation vorsieht. Der Arbeitsstand der einzelnen Facher hinsichtlich der Konkretisierung der
Unterrichtsvorhaben ist unterschiedlich. Die aufgefiihrten Themen sind lGberwiegend kompetenzorientiert
dargestellt und beziehen sich auf verschiedene Niveaustufen. Auch im Hinblick auf die Basiscurricula zur
Sprach- und Medienbildung hat das Kollegium im Rahmen der Arbeit am schulinternen Curriculum Uberle-
gungen angestellt. In einer tabellarischen Darstellung werden jahrgangsbezogen und den grundlegenden
Kompetenzen zugeordnet unterschiedliche digitale und analoge Medien, aber auch sprachliche Aktivitaten
aufgelistet. Die Grenze zur Sprachbildung verschwimmt dabei, eine Abstimmung (iber den Beitrag der ein-
zelnen Ficher wird nicht deutlich. Gezielte Uberlegungen zur Férderung der digitalen Medienkompetenz
bei Schilerinnen und Schiilern, insbesondere vor dem Hintergrund des im Medienkonzept formulierten
Anspruches, die Kinder zum kritischen Umgang mit digitalen Medien zu erziehen, hat das Kollegium nicht
festgehalten. Fir die durchgangige Sprachbildung gibt es liber die genannte Festlegung der MaRnahmen fir
das Profil ,Lesende Schule” keine weiteren konkreten verschriftlichten Abstimmungen im Sinne des Basis-
curriculums Sprachbildung fiir den Unterricht. Dies gilt auch flr die im Rahmenlehrplan aufgefiihrten drei-
zehn fachibergreifenden Themen. Insgesamt stellt sich die programmatische Arbeit der Schule in Teilen
mehr als Bestandsaufnahme denn als gezielt ausformulierte Entwicklungsvorhaben dar. So enthilt das
Schulprogramm neben der Darstellung des Profils ,Lesende Schule” weitere tabellarische Ubersichten zu
den Themen ,,Individuelle Férderung®, ,JUL", ,Schulleben”, , Soziales Miteinander” und ,,Gemeinsam Schule
machen”. Insofern steht eine vertiefende, teilweise systematischere programmatische Abstimmung fir
Sprach- und Medienbildung sowie fiir den Beitrag der Facher zu den Ubergreifenden Themen ebenso aus
wie zu den genannten schulischen Schwerpunkten.

Die Schulleiterin und der stellvertretender Schulleiter ergénzen sich in ihrer Arbeit gut und treten deutlich
als ein Team auf, das die padagogische Weiterentwicklung der Schule im Blick hat. Das Kollegium schatzt
das zugewandte und fiirsorgliche Handeln der Schulleiterin gleichermalien wie das strukturierte und ergeb-
nisorientierte Vorgehen des stellvertretenden Schuleiters. Nach der letzten Inspektion férderten beide die
Fokussierung auf das neue schulische Profil und dessen Sichtbarkeit nach auBen. Insbesondere bewirkte
dessen Entwicklung zunachst auch das Zusammenriicken der Schulgemeinschaft. Die Neuausrichtung des
schulischen Profils auf den Schwerpunkt des Lesens ist Grundlage einer zunehmend einheitlichen padagogi-
schen Grundhaltung der Lehrkrafte. Der Prozess, das Kollegium verstarkt fir eine gemeinsame und gezielte
programmatische Arbeit zu gewinnen, deren abgestimmte und verschriftlichte Ergebnisse als Arbeitsin-
strument fur alle dienen, ist noch nicht abgeschlossen. Der partizipative Ansatz sowohl der Schulleiterin als
auch des stellvertretenden Schulleiters wird in einem dem Kollegium zugewandten und fir Anregungen
und Wiinsche offenen Leitungshandeln deutlich. Die doppelte Struktur der Unterrichtorganisation in jahr-
gangshomogene und jahrgangsiibergreifende Klassen fiihrt nicht zu einer Trennung innerhalb des Kollegi-
ums. Sie wird seitens der Lehrkrafte als bereichernde Moglichkeit begriSt, eigene padagogische Akzente
setzen zu kdnnen. Der Schulleitung ist es dabei wichtig, den Erzieherinnen und Erziehern die Méglichkeit
zur Mitarbeit in allen schulischen Entwicklungsprozessen wie der Arbeit am Schulprogramm und dem schul-
internen Curriculum zu bieten.

Die Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter des freien Tragers tfjbg sind in den Jahrgangsstufen 1 bis 4 bis zu
acht Wochenstunden unterstiitzend im Unterricht tatig. Zur Abstimmung mit den jeweiligen Lehrkrdften
sind fiir die Teams der Schulanfangsphase Tandemstunden eingerichtet. Unterrichtsinhalte werden in den
vielfaltigen Angeboten des Ganztagsbereichs vereinzelt aufgegriffen, grundsatzlich achten die Erzieherin-
nen und Erzieher darauf, einen Beitrag zum schulischen Schwerpunkt des Lesens zu leisten, indem sie Lese-
training durchfiihren oder mit den Kindern die Schulbibliothek nutzen. Dariliber hinaus bieten sie dreimal
wochentlich eine sogenannte Lernaufgabenbetreuung an. Durch ein halboffenes Gruppenprinzip schafft
das Team der Erzieherinnen und Erzieher bei Arbeitsgemeinschaften und Projekten eine verlassliche Struk-
tur, die gleichzeitig Raum fiir Spontaneitat der Kinder schafft. Die Zusammenarbeit zwischen dem Team der
Erzieherinnen und Erzieher und Lehrkraften hat sich seit der letzten Inspektion intensiviert. Insgesamt wird
auch in diesem Bereich deutlich, dass die Schulgemeinschaft ihren im Schulprogramm formulierten An-
spruch ,,Gemeinsam Schule machen” ernst nimmt.
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2.3 Qualitatsprofil®

Qualitdtsbereich 1: Qualitdtsentwicklung TG /zgf:’ertggfs /2019
11 Schulprogramm (o *
1.2 Interne Evaluation B *

2 SRS - . o LETNPrOZESSE 0 0 018/2019
2.1 Schulinternes Curriculum/Unterrichtsentwicklung C B
2.1.a Sprachbildung * B
2.1.b Medienbildung * C

siehe Unterrichtsprofil

Bewertung
2012/2013 2018/2019

2.2 Unterrichtsgestaltung

Systematische Forderung und Beratung

itatsbereich 3: Schulkultur

3.1 Beteiligung

3.2 Schule als Lebensraum

Qualitdtsbereich 4: Schulmanagement 2012/255;“";258/2019
4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft A o.B.
4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement B A
itatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement 2012/253\"3”3358/2019
5.1 Personalentwicklung und Personaleinsatz C *

5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium A *
Qualitatsbereich 6: Ergebnisse der Schule Zmz/zggveirtggfm
6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn B A
6.2 Schulzufriedenheit und Schulimage * A

Schulspezifische Qualitatsmerkmale 2012/255;“";3?8/2019
E.2 Ganztag B A
E.5 Schulprofil * B
* (nicht bewertet): Dieses Qualitdatsmerkmal war im Inspektionsrahmen der vorherigen Inspektion nicht ent-

halten bzw. es ist im Inspektionsrahmen dieser Inspektion nicht enthalten.

o.B.: Das Merkmal 4.1 (Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft) wurde aufgrund der Ab-
wesenheit der Schulleiterin wahrend des Inspektionsverfahrens nicht bewertet.

® Das Qualitatsprofil der Thomas-Mann-Grundschule beinhaltet verpflichtende Qualitdtsmerkmale (grau unterlegt) und schulspezi-
fische Merkmale. Hierzu und zur Definition der Bewertungen siehe Kapitel 4.
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Schulinspektion

24 Unterrichtsprofil

Mittelwert”

Unterrichtsbedingungen
2012/2013 2018/2019

2.2.1 Lehr-und Lernzeit 75% | 22% 3% 0% 3,60 3,72
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen 94 % 3% 3% 0% 3,83 3,92
2.2.3  Strukturierung und transparente Zielausrichtung 75% | 25% | 0% 0% 3,43 3,75
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals nicht bewertet 3,80 *

2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht | 83% | 17% | 0% 0% 3,89 3,83
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht 81% | 17% 3% 0% 3,63 3,78
2.2.7 Is:cé')lzg;rung der Leistungs- und Anstrengungsbereit- 61% | 36% 39% 0% 3,37 3,58

Mittelwert
2012/2013 2018/2019

Unterrichtsprozess

2.2.8 Reflexion des Lernprozesses 6% 11% | 14% | 69% * 1,53

2.2.9 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und

0, o) 0, 0,
facherverbindendes Lernen 25% | 75% 0% 0% e e
2.2.10 Methodenwahl 61% | 36% 3% 0% 3,40 3,58
2.2.11 Medienbildung 0% 8% 8% | 83% * 1,25
2.2.12 Sprachbildung 47% | 28% | 19% 6% 2,26 3,17
.. .. Mittelwert
Individualisierung von Lernprozessen ++ + - --
2012/2013 | 2018/2019
2.2.13 Innere Differenzierung 17% | 19% | 31% | 33% 1,86 2,19
2.2.14 Selbststéndiges Lernen 3% 22% | 19% | 56 % 1,63 1,72
2.2.15 Kooperatives Lernen 19% | 31% | 14% | 36% 1,94 2,33
2.2.16 Problemorientiertes Lernen 6 % 22% | 14% | 58% 1,51 1,75

Die Symbole in der Bewertungsskala sind folgendermaRen definiert:

++  trifft zu

+ trifft eher zu

- trifft eher nicht zu
--  trifft nicht zu

Fir die Berechnung des Mittelwerts sind der Bewertung ,,++“ der Wert 4, der Bewertung ,,+“ der Wert 3, der Bewertung ,-“ der
Wert 2 und der Bewertung ,,- -“ der Wert 1 zugeordnet.

BERICHT ZUR INSPEKTION DER THOMAS-MANN-GRUNDSCHULE Seite 10/40



@, III.

Schulinspektion

2.5 Vergleichende Darstellung der prozentualen Verteilung der Bewertungen des Unterrichts

Unterrichtsbedingungen
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. N . 5
2.6  Vergleichende Darstellung der Bewertungen des Unterrichts anhand des Mittelwerts
Schule - Berlin
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5

Das Profilmerkmal 2.2.4 ,Kooperation des padagogischen Personals“ wurde bei der vorherigen Inspektion nicht bewertet.
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Schufinspektion III
3 Daten zur Inspektion
3.1 Unterrichtsbesuche
Anzahl der besichtigten 20-minttigen Unterrichtssequenzen 36
Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
19 2 15
GroRe der gesehenen Lerngruppen
< 5 Schiler <10 Schiiler < 15 Schiler <20 Schiler < 25 Schiiler < 30 Schiiler > 30 Schiiler
0 1 4 19 10 1 1

durchschnittliche Lerngruppenfrequenz

20

Verspatungen Anzahl der Schiler/innen Anzahl der Sequenzen
3 3
eingesetzte Medien®
neue bzw. digitale Medien Printmedien
6 % Co"mputer. als Arbelts- 19 % Fachbuch/Lehrbuch
Prasentationsmittel
28 % interaktives Whiteboard 8% ergdnzende Lektire
) Dokumentenkamera 11% Nachschlagewerke (z. B. Duden,
Tabellen, etc.)
3% Notebook/Tablet/Smartphone sonstige Medien
analoge, visuelle Medien 28 % Heft/Hefter/Arbeitsheft
25% Tafel/Whiteboard 47 % Arbeitsblatter/Aufgabenblatter
) OHP 42 % Fach'reqt.usnen (fir die Hand der
Schiler/innen)
6 % Plakat, Flipchart, Pinnwand, Wandzei- Fachrequisiten (Demonstrations-
° tung 17 % gegenstande, Modelle, Werkzeu-
(]

- Audiomedien

ge u. a. fur die Hand der Lehr-
kraft)

e prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
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wesentliche Elemente/Aktivititen im Unterricht’

3% Lehrkraftvortrag/Lehrkraftprasentation 8% Stationenlernen/Lernbuffet
50 % Anleitung durch die Lehrkraft 11% Tagesplan/Wochenplan
22 % Unterrichtsgesprach 6 % Lernwege/Kompetenzraster
17 % Fragend-entwickelndes Gesprach 3% Lerntagebuch, Portfolio
8% Schulervortrag/Schiilerprasentation 6 % Entwerfen/Planen

- Brainstorming 6 % Untersuchen/Analysieren
3% Diskussion/Debatte/Gesprachskreis - Experimentieren
53% Bearbeiten neuer Aufgaben 14 % Konstruieren/Produzieren

.. B .
53% Uben/Wiederholen 8% ewegungs .
/Entspannungsibungen

6% Kontrollieren von (Haus-)Aufgaben 17 % Lernspiel/Planspiel/Rollenspiel

PC waren vorhanden in

86 %

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen

Sozialform Frontalunterricht

Einzelarbeit

Partnerarbeit

Gruppenarbeit

prozentuale Verteilung® 69 %

42 %

8%

28 %

Die Besuche waren Uber alle Jahrgangsstufen verteilt. Das Inspektionsteam sah im Rahmen der Unter-
richtsbeobachtungen 90 % der an den Inspektionstagen unterrichtenden Pdadagoginnen und Padagogen der

Schule.

7 prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
® Die Summe kann iiber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden kénnen.
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3.2 Ablauf der Inspektion

Online-Befragungen vom 11.02.2019 bis 24.02.2019
Vorgesprach und Schulrundgang 04.03.2019
36 Unterrichtsbesuche 01.04.2019 und 03.04.2019

Prasentation der Schule durch den stellvertretenden

Schulleiter

Interview mit acht Schiilerinnen und Schiilern’ 01.04.2019
Interview mit acht Lehrerinnen und Lehrern

Interview mit sieben Erziehungsberechtigten

Interview mit funf Erzieherinnen und Erziehern

Interview mit der Schulleiterin 03.04.2019
Interview mit der koordinierenden Fachkraft

Gesprach mit der Sekretérin

Prasentation des Berichts Juni 2019

°  Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Gruppeninterviews hatte das Inspektionsteam im Rahmen des Vorgesprachs ausge-

wahlt. Auf eine angemessene Berlicksichtigung der Gremienvertreterinnen und Gremienvertreter wurde geachtet.
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3.3  Personal/Zustandigkeit

Schulleitung

Schulleiterin Frau Lietzau
stellvertretender Schulleiter Herr Seul
padagogisches Personal

Lehrkrafte 32
Erzieherinnen und Erzieher 21
Unterrichtsversorgung

Prozentuale Ausstattung zum Inspektionszeitpunkt 98,4 %
weiteres Personal

Sekretarin 1
Schulhausmeister 1

Zustandigkeit
.. Bezirksamt Pankow von Berlin, vertreten durch den zustandigen Stadtrat Herrn
Schulbehérde .
Kihne
Schulaufsicht Herr Wiegleb
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q Bewertungsbogen zum Qualitatsprofil

Normierungstabelle

Die Bewertung der einzelnen Merkmale innerhalb des Qualitatsprofils erfolgt tGber Indikatoren. Die folgende Tabelle zeigt die fiir die entsprechende Bewertung
eines Qualitatsmerkmals erforderliche Mindestzahl an Indikatoren, die mit , trifft zu“ oder ,trifft eher zu” bewertet sein missen.

In den Klammern ist die Anzahl der Indikatoren angegeben, die mindestens mit , trifft zu“ bewertet sein missen.

Anzahl der mit ,trifft zu“ bzw. ,trifft eher zu” bewerteten Indikatoren
Bewertung
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
A 2 3 3 4 5 6 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15 16 17
(1) (1) (2) (2) (2) (3) (3) (4) (4) (4) (5) (5) (6) (6) (6) (7) (7) (8) (8) (8)
B 2 2 2* 3 4 4 5 5 6 7 7 8 8 9 10 10 11 11 12 12
C 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 7 7 8 8 8

* Bei zwei positiven Bewertungen muss eine der beiden mindestens ,,++“ sein, bei mehr als zwei positiven Bewertungen gilt diese Zusatzbedingung fiir die Bewertung ,,B“ nicht
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Qualitatsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum / Unterrichtsentwicklung

Qualitatskriterien Wert
211 Schulinternes Curriculum
1. Das schulinterne Curriculum enthélt fachbezogene, kompetenzorientierte Festlegungen fir alle +
Jahrgangsstufen/Bildungsgénge. 10
2.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Im schulinternen Curriculum sind die Vereinbarungen zu den Teilen A und B des Rahmenlehrplans +
schulspezifisch integriert.
3.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
§ Fir das Basiscurriculum Sprachbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch (horizontale
S Verknlpfungen zwischen den Fachern/Lernbereichen) und jahrgangsiibergreifend (vertikal aufstei-
g gende Verknipfungen) ausgewiesen. -
-_g Fiir berufsbildende Schulen:
Der Kompetenzzuwachs in der Sprachbildung ist bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
4.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Fir das Basiscurriculum Medienbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahr- -
gangsibergreifend ausgewiesen.
5.  Fir Gibergreifende Themen ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahrgangsibergrei-
fend bzw. bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
2.1.2 Unterrichtsentwicklung
1. Unterrichtsentwicklung ist fester Bestandteil der Besprechungen in den Fachkonferenzen, Jahr- +
gangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen Teams.
2. Inden Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen ++
Teams werden konkrete Unterrichtsvorhaben abgestimmt.
S 3. Inden Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen +
§ Teams werden Unterrichtsmethoden und der Einsatz von Lehr- und Lernmaterialen abgestimmt.
©
= 4. Die MaBnahmen zur Unterrichtsentwicklung werden in der Schule umgesetzt. ++
o
£ 5. Die Fachverantwortlichen informieren regelmaRig liber die Inhalte der Regionalkonferenzen der +
Facher (spezielle Regionalkonferenzen fiir berufsbildende Schulen).
6. Fiir berufsbildende Schulen:
Es gibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben und tber- #
betrieblichen Ausbildungsstatten.
2.1.3 Anwendungsbezug der Lehr- und Lerngegenstinde
S 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt. ++
=]
2 § 2. Fachubergreifende und/oder facherverbindende Projekte sind in den Unterricht implementiert. +
h]
c
= 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an aufRerschulischen Lernorten. ++
214 Leistungsbewertung
1. Das schulinterne Curriculum enthalt Festlegungen zur Leistungsbewertung. +
c 2. FEir die Facher liegen konkrete und aktuelle Beschliisse zur Leistungsbewertung vor. -
o
° 3. Fur die Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden sind die Kriterien der Leistungsbewer- ++
E tung in den Fachern transparent.
‘E 4. Die Lehrkréfte sorgen dafir, dass die Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden kontinu- +
= ierlich Gber den Leistungsstand informiert sind.
5.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Die Erziehungsberechtigten werden Uber die Bewertungsmalstdbe informiert.
Bewertung Al ] B [X c[] D[]

zusdtzliche Normierungsbedingung:

A: injedem Kriterium mindestens 1 Indikator +; 2.1.a und 2.1.b mindestens ,,C*

10

Die Indikatoren zur Inklusion sind durch eine Unterstreichung gekennzeichnet.
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2.1.a Sprachbildung
Qualitatskriterien Wert
2.1.a.1 Durchgangige Sprachbildung
1. Eine Sprachbildungskoordination unterstitzt aktiv die schulischen Gremien bzw. Arbeitsgruppen (z.
B. Sprachbildungskoordinator/in, Steuergruppe oder professionelle Lerngemeinschaft zur Sprachbil- -
dung).
2. Die Schule verstédndigt sich tiber sprachbildende MaRnahmen bzw. Methoden zur Unterstiitzung der
Ziele im Unterricht (z. B. Spracherwerb, Training von Lese-/Schreibfliissigkeit, Vermittlung von Lese- +
/Schreibstrategien, Bewertungsgrundlage fir mdl./schriftl. Beitrdge, Absprachen zu Operatoren, Er-
héhung des Sprachanteils durch kommunikative Lernarrangements).
3. Die Fachkonferenzen stimmen sich Gber ihren Beitrag zur durchgédngigen Sprachbildung ab )
c (fachspezifische Konkretisierung im schulinternen Curriculum).
g 4.  Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit sprachlichen Schwierigkeiten werden durch
§ Angebote zielgerichtet gefordert (z. B. Glossare, TexterschlieBungsstrategien, Tandemlesen, Lesepa- +
5 ten, temporare Lerngruppen wie auch Sprachlernklassen oder Briickenkurse).
£ 5.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Schilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit guten Sprachkenntnissen werden durch ge- -
zielte Angebote gefordert (z. B. Debattierclub, Sprachcamps, temporéare Lerngruppen).
6. Ander Schule sind zusatzliche Sprachbildungsangebote etabliert (z. B. Projekte, Wettbewerbe, The- +
ater, Schulerzeitung, auch in Kooperation mit auBerschulischen Partnern).
7. Mehrsprachigkeit wird im schulischen Alltag als Ressource genutzt. +
8.  Fiir Schulen mit Sprachlernklassen: 4
Spezifische Fortbildungsangebote werden besucht und im Kollegium kommuniziert.
Bewertung A |:| B |E C |:| D |:|

zusdtzliche Normierungsbedingungen:

A:  2.2.12 (im Unterrichtsprofil) liegt Giber dem Mittelwert der Schulart

2.1.b Medienbildung
Qualitatskriterien Wert
2.1.b.1 Lernen mit digitalen Medien
1. Die Schule nutzt regelmaRig webbasierte Plattformen (Informationsaustausch, Bereitstellung von
Unterrichtsmaterialien, Rechercheauftrdge, Unterrichtsgestaltung). )
2. Die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden erhalten regelméaRig die Gelegenheit, zu
Lerninhalten Medien zu produzieren. )
3. Die Schule ermdglicht den Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden Praxiserfahrungen
s im Medienbereich durch besondere Angebote (Arbeitsgemeinschaften, Schiilerzeitung, Homepage, +
° Event-Teams, Angebote von Kooperationspartnern).
E 4. In den Gremien sind MaRnahmen zur Forderung der digitalen Bildung im Unterricht vereinbart (In- )
£ ternetfiihrerschein, Tabletklassen, Recherche, Prasentation, Software).
£ 5.  Fiir berufsbildende Schulen:
In den Gremien sind MaRnahmen zum Kompetenzerwerb der Auszubildenden/Studierenden fir #
die digitale Arbeitswelt vereinbart.
6.  Fiir ISS, Gymnasien, berufsbildende Schulen:
Die Schule bietet die Moglichkeit der freien Nutzung von Medien (Schileraufenthaltsraum, Inter- #
netcafé, Chat-Point, Bibliothek).
2.1.b.2 Lernen Uber digitale Medien
1. Die Schule fordert den reflektierten Umgang der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/ Studie-
c renden mit Medien (Chancen und Risiken, Datenschutz, Recht am eigenen Bild, Personlichkeits- +
o rechte in der Mediengesellschaft).
% 2. Alle beteiligten Gruppen haben sich auf Regeln des verantwortungsvollen Umgangs mit Medien +
X verstandigt (Schulprogramm, Klassenregeln, Hausordnung).
-'_é 3. aufler berufsbildende Schulen:
Zwischen Schule und Erziehungsberechtigten findet ein Austausch in Erziehungsfragen zur Medi- -
ennutzung statt.
Bewertung A |:| B |:| C & D |:|
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2.2 Unterrichtsgestaltung - Indikatoren zum Unterrichtsprofil

2.2.1 Lehr- und Lernzeit
1. Der Unterricht beginnt plinktlich bzw. endet nicht vorzeitig (bezogen auf Anfangs- und Endsequen- 100 %
§ zen). ’
8
& 2. Der Anteil an Warte- und Leerlaufzeiten fur die Schiler/innen ist gering. 83%
;é
- 3. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. 92 %
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen
5 1. Die Raumgestaltung (auch die Sitzordnung) ist alters- und bedarfsgerecht. 92 %
S
S 2. Die Lehrkraft sorgt unter den gegebenen raumlichen Bedingungen fiir eine férderliche Lernumge-
1] o 100 %
X~ bung (Ausgestaltung, Sauberkeit, Liftung usw.).
h-]
< 3. Die Lehrkraft stellt Lehr- und Lernmaterialien in ausreichender Anzahl zur Verfligung. 89 %
2.23 Strukturierung und transparente Zielausrichtung
1. Die Unterrichtsschritte sind nachvollziehbar und klar strukturiert. 100 %
c 2. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Unterrichtsverlauf 81 %
o
S
& 3. und zu den Unterrichtszielen. 61 %
:f_:’
- 4. Das Erreichen von Unterrichtszielen wird thematisiert. 14 %
5. Arbeitsanweisungen sind stimmig und eindeutig formuliert (wenig Verstandnisnachfragen). 89 %
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals
& ¢ | 1. Esisterkennbar, dass Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nach Absprache handeln. 0.B.
X o
T 5
£ * |2, Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nutzen die gemeinsame Unterrichtszeit effizient. 0.B.
2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht
c 1. Sie gehen freundlich miteinander um. 100 %
5
5 2. Siestoren nicht den Unterricht. 86 %
=§
- 3. Niemand wird ausgegrenzt. 100 %
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht
1. Die Lehrkraft sorgt fir eine angstfreie Lernatmosphare. 100 %
c 2. Die Ansprache an die Lernenden ist respektvoll und wertschatzend. 86 %
5
5 3. Die Lehrkraft geht fair mit allen Schiilerinnen und Schilern um. 94 %
;é
- 4.  Der Fiihrungsstil der Lehrkraft ist partizipativ. 42 %
5. Die Lehrkraft reagiert erzieherisch angemessen auf RegelverstoBe bzw. es gibt keine. 94 %
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2.2.7 Férderung der Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft
1. Die Lehrkraft férdert bei einzelnen Schiilerinnen und Schiilern die Auseinandersetzung mit dem 67 %
Lerngegenstand. ?
2. Das Selbstvertrauen der Schiiler/innen wird geférdert (z. B. Anerkennung, Lob, Wiirdigung von 86 %
§ Leistungen). °
o
E 3. Die Leistungsanforderungen sind transparent. 92%
._E
= 4. Die Leistungsanforderungen sind erfllbar. 100 %
5. Die Leistungsanforderungen sind herausfordernd. 97 %
2.2.8 Reflexion des Lernprozesses
1. Schiler/innen erhalten die Mdglichkeit, eigene bzw. die Leistungen anderer einzuschatzen. 22 %
S 2. Es wird Material zur Reflexion eingesetzt (z. B. Selbsteinschitzungsbogen/Lerntagebuch/ 0%
S (o]
% Logbuch, Kompetenzraster).
4
‘g 3. Lern-/Reflexionsergebnisse bzw. Fehleranalysen werden fiir den weiteren Lernprozess verwendet. 17 %
4. Eine Feedbackkultur ist erkennbar (bezogen auf den Lerngegenstand, auf das Lehrkraftehandeln, 22 %
Feedbackregeln). °
2.2.9 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und facherverbindendes Lernen
< 1. Im Unterricht werden fachliche Inhalte vermittelt. 97 %
1
% 2. Im Unterricht werden tiberfachliche Arbeits- und Lerntechniken (Methoden, Prasentationen) ver- 31 %
X mittelt oder angewendet. ?
"_c:: 3.  Esgibt Verknlipfungen mit Inhalten auRerhalb des Faches (Lebensweltbezug, andere Facher, aktu- 25 %
elle Ereignisse). °
2.2.10 Methodenwahl
1. Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht anregend und motivierend. 86 %
c 2. Die Schiler/innen arbeiten interessiert mit und sind zielgerichtet aktiv. 94 %
5
E 3. Der Unterricht ist methodisch abwechslungsreich gestaltet. 75 %
._E
- 4. Die gewahlten Methoden unterstiitzen den Lernprozess 89 %
5. Die Lehr- und Lernmaterialien sind alters- und bedarfsgerecht (z. B. aktuell, didaktisch sinnvoll, 94 %
leicht zugdnglich). °
2.2.11 Medienbildung
1. Die Lehrkraft bindet digitale Medien zur Unterstiitzung des Lernprozesses ein. 25%
§ 2. Die Schiler/innen haben die Méglichkeit, zur Informationsbeschaffung bzw. -verarbeitung zwi- 39
=] schen digitalen oder analogen Medien zu wahlen. ’
©
X
S 3. Die Schiler/innen préasentieren ihre Arbeitsergebnisse mit digitalen Medien. 6 %
c
4. Im Unterricht wird der Umgang mit digitalen Medien reflektiert. 0%
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2.2.12 Sprachbildung
1. Die Lehrkraft ist vorbildlich in der Sprachanwendung. 83 %
2. Die Lehrkraft unterstitzt bzw. achtet auf einen angemessenen Gebrauch der Bildungs- Fremd-, 50 %
bzw. der Fachsprache. °
c
g 3. Der Unterricht enthalt Phasen zum Hoérverstehen (11,1 %) bzw. zum Leseverstehen (50,0 %). 56 %
L d
©
X
5 4. Der Unterricht enthdlt umfassendere Sprechanldsse (47,2 %) bzw. Schreibanladsse (25,0 %). 67 %
p
c
5. Der Redeanteil der Schiiler/innen ist hoch. 36 %
6. Die Lehrkraft fordert die Kommunikation in der Lerngruppe. 44 %
2.2.13 Innere Differenzierung
1. Esgibtindividuelle leistungsdifferenzierte Lernangebote. 39%
c 2.  Esgibt Aufgaben, die individuelle Losungswege bzw. Losungen erméglichen. 36 %
S g g ) g g g g
S
% 3. Die Lehrkraft eroffnet unterschiedliche Moglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbeitung des 17 %
X Lerngegenstands (auditiv, visuell, taktil usw.). ?
o
= 4.  Fur die Schiler/innen bestehen Wahlméglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Neigungen. 14 %
5. Die Lehrkraft gibt individuelle Lernhilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke). 53%
2.2.14 Selbststiandiges Lernen
1. Die Schiiler/innen organisieren Lernprozesse/Unterrichts- bzw. Arbeitsabldufe selbststandig. 39%
o 2. Die Schiler/innen nutzen selbststandig zur Verfigung stehende Hilfsmittel und Lernmaterialien wie
5 . . .. . 22 %
=] (Worter-)Bicher, Lexika, Visualisierungen, Karteien, Instrumente.
©
X
S 3. Sie sammeln selbststandig und zielgerichtet Informationen zum Thema und 3%
c
4. kontrollieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse. 3%
2.2.15 Kooperatives Lernen
1. Die Schiiler/innen geben sich Hilfestellungen, unterstiitzen sich und 64 %
o
5 2. kooperieren miteinander. 44 %
B
5 3. Teamorientierte Aufgabenstellungen werden im Unterricht gestellt. 25%
c
4. Teamkompetenzen werden geférdert bzw. sind erkennbar (Teamabsprachen, Aufgabenverteilung, 14 %
Protokoll). °
2.2.16 Problemorientiertes Lernen
1. Im Unterricht werden ergebnisoffene bzw. problemorientierte Fragestellungen behandelt (entde- 19 %
ckendes Lernen, Nachdenken tiber Lésungswege/Herangehensweisen notwendig/keine Routine). ?
§ 2. Unterschiedliche Losungsansatze werden im Unterricht zugelassen (z. B. Probieren, Assoziieren, 22 %
=] lautes Denken). ?
©
X
S 3. Die Schiler/innen tauschen sich liber Lernwege und Lésungsansatze aus. 22 %
c
4. Unterschiedliche Lésungsansédtze werden im Unterricht erortert. 8%
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2.3 Systematische Forderung und Beratung

Qualitatskriterien Wert
2.3.1 Forderung und Unterstiitzung von Schiilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden
1. Die Schule praktiziert lernprozessbegleitende Diagnostik (bzw. Lernstandserhebung). ++
2. Die Schule hat Angebote zur Férderung Leistungsstarkerer aller Jahrgangsstufen/Bildungsgédnge. -
3. Die Schule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwacheren bzw. Schiilerin- +
nen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden mit Lernproblemen.
4.  Schiller/innen mit sonderpidagogischem Férderbedarf werden durch besondere MaRnahmen un-
terstitzt.
c 5. Esgibt aktuelle Férderplédne, die individuelle FérdermalRnahmen zur Lernunterstiitzung beinhalten. +
)
o 6. RegelmiRige Lernstandsgesprache mit Schilerinnen, Schiilern sowie Erziehungsberechtigten bzw.
E Ausbilderinnen und Ausbildern oder den Auszubildenden/Studierenden und Praxiseinrichtungen +
5 sind etabliert.
= 7. Die Lehrkrafte tauschen sich regelmafRig mit internen und externen Fachleuten zur spezifischen _
Forderung aus.
8. Die Stunden, die der Schule zusatzlich fir die Inklusion bzw. sonderpadagogische Forderung zur +
Verflgung gestellt wurden, werden sachgemaR eingesetzt
9. Die Schule verstandigt sich {iber die Teilnahme an Wettbewerben. ++
10. Besondere Leistungen der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der +
Schule gewiirdigt.
11. Besondere Aktivitaten, Einsatzbereitschaft und besonderes Engagement der Schiilerin- "
nen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der Schule gewiirdigt.
2.3.2 Schiilerberatung
\ 1. Die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden nutzen die Beratungsangebote der Schu- +
S5 le.
B 9| 2. EsgibtregelmiRige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung fiir Schiiler/innen und de- +
- ren Erziehungsberechtigte sowie Auszubildende/Studierende.
Bewertung Al ] B [X c[ ] D[ ]
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Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement

Qualitatskriterien Wert
4.2.1 Aufbau eines Qualitdtsmanagements in der Schule
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulpro- +
gramms.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fur die Initiierung und Entwicklung von Zielen und MaRnah- -
men in den Bereichen:
++
2.1 Unterrichtsentwicklung
L . ++
2.2 Organisationsentwicklung
§ 2.3 Personalentwicklung *
o
® : ++
g 2.4 Erziehung und Betreuung
=
£
2.5 Schulleben e
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur Schulentwicklung aus dem Kollegi- "
um auf.
4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir eine schulspezifische Steuerungsstruktur zur Qualitats- +
entwicklung und -sicherung.
5. Die Schulleiterin/der Schulleiter nutzt die Expertise von Lehramtsanwaérterinnen und Lehramtsan- #
wartern sowie von Ausbilderinnen und Ausbildern fiir die Qualitatsentwicklung der Schule.
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter fihrt regelmaRig ein Fliihrungskrafte-Feedback durch. -
4.2.2 Kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet die Schulgemeinschaft in die Schulentwicklung ein: -
1.1 das Kollegium St
1.2 die Elternschaft/die Ausbildungseinrichtungen +
1.3 die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden ++
3
.g 2. Die Schulleiterin/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlichkeiten eindeutig. ++
X
‘é 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter kontrolliert und unterstutzt ggf. die Umsetzung delegierter Aufga- +
- ben.
4. Die Mitglieder der Schulleitung nehmen ihre Fiihrungsverantwortung kooperativ wahr und vertre- +
ten gemeinsam Grundsatze und Beschlisse.
5. Fiir berufsbildende Schulen:
Es finden regelmaRig gemeinsame Sitzungen der gesamten Schulleitung zur Abstimmung der #
Schulorganisation und der Schulentwicklung statt.
6.  Fiir berufsbildende Schulen: 4
MalRnahmen der Schulentwicklung werden in den Abteilungen umgesetzt.
4.2.3 Aufgabenwahrnehmung der Funktionsstelleninhaber/innen (mittleres Management)
< 1. Es gibt regelmaRig Sitzungen der Schulleitung mit den Fachverantwortlichen. #
S
S 2. Die Personen des mittleren Managements nehmen die Qualitatsentwicklung des Unterrichts als #
g zentrale Aufgabe wabhr.
-:_? 3. Die der Schule fiir zusatzliche Funktionen zur Verfligung stehenden Stunden werden zielgerichtet #
flr die Schulentwicklung eingesetzt.
Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ ]
zusdtzliche Normierungsbedingungen:
A: 4.2.1.2.1und 4.2.2.1.1 mindestens +; 1.1, 1.2, 1.3 mindestens ,,C*
B: 1.1,1.2, 1.3 mindestens,C“
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Qualitatsbereich 6: Ergebnisse der Schule

6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn

Qualitatskriterien Wert
6.1.1 Ergebnisse bei Priifungen
1. Fir Gymnasien:
Die Ergebnisse beim mittleren Schulabschluss (MSA) entsprechen Uber einen Zeitraum von #
3 Schuljahren mindestens denen der Vergleichsgruppe.
2. Fiir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
Die Durchschnittsnote im Abitur entspricht Gber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindestens der #
der Vergleichsgruppe.
c 3. Fiir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
o Die Nichtbestehensquote im Abitur entspricht tiber einen Zeitraum von 3 Schuljahren héchstens #
S der der Vergleichsgruppe.
S [ 4 Fariss/Gems
'_E Der Anteil der Schiiler/innen, die den MSA erreicht haben, entspricht Uber einen Zeitraum von 3 #
Schuljahren mindestens dem der Vergleichsgruppe.
5. FirISS/GemS
Der Anteil der Schiiler/innen, die den MSA (mit Ubergangsberechtigung in die Sek I1) erreicht ha- #
ben, entspricht Gber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindestens dem der Vergleichsgruppe.
6. FiirI1SS/GemS
Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler ohne Schulabschluss entspricht tiber einen Zeitraum von 3 #
Schuljahren héchstens der der Vergleichsgruppe.
6.1.2 Auswertung der Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie der Schulleistungs- und Schullaufbahndaten
1. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie +
die Schulleistungsdaten.
2. Die Mitarbeiter/innen leiten Ziele und MaRnahmen ab aus der Analyse !
a. der Lernausgangslage (LAUBE, LAL), +
b. der Vergleichsarbeiten (VERA 3) -
c. der Vergleichsarbeiten (VERA 8), #
d. des mittleren Schulabschlusses (MSA), #
e. des Abiturs #
c
g 3. Fiir berufsbildende Schulen:
S Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schulleistungsdaten bezogen auf die in #
% der Schule angebotenen Bildungsgange.
c
- 4. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schullaufbahndaten. +
5. Die Mitarbeiter/innen entwickeln Ziele und MaRnahmen zur Optimierung der individuellen Schul-
laufbahn bezogen auf
a. die Verringerung der Schuldistanz, #
b. die Durchlaufquote in der gymnasialen Oberstufe, 4
c. die Anschlussfahigkeit
++
Fiir berufsbildende Schulen: 4
d. die Weiterqualifizierung
Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ ]
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6.2 Schulzufriedenheit und Schulimage

Qualitatskriterien Wert
6.2.1 Zufriedenheit der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden
1. Die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden gehen gern in ihre Schule. ++
§ 2. Die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden sind mit der Bildungs- und Erziehungsar- +
8 beit der Schule zufrieden.
,g 3. Die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden sind mit den Unterstiitzungsangeboten +
e der Schule zufrieden.
- 4.  Fir Schulen mit Ganztagsangebot: ++
Die Schilerinnen/Schiler sind mit den Angeboten des auRerunterrichtlichen Bereichs zufrieden.
6.2.2 Zufriedenheit der Erziehungsberechtigten
1. Die Erziehungsberechtigten sind mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit der 4+
Schule zufrieden.
S 2. Die Erziehungsberechtigten sind mit den Unterstitzungsangeboten zufrieden. +
S
§ 3. Die Erziehungsberechtigten sind mit dem Informationsfluss zufrieden. +
=
£ 4. Die Kommunikation zwischen der Schule und den Erziehungsberechtigten funktioniert. ++
5.  Fiir Schulen mit Ganztagsangebot: +
Die Erziehungsberechtigten sind mit den Angeboten des auRerunterrichtlichen Bereichs zufrieden.
6.2.3 Zufriedenheit der Ausbildungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen (nur fiir berufsbildende Schulen)
1. Die Ausbildungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen werden halbjahrlich tiber die Bildungsarbeit der #
c Schule informiert.
o
° 2. Die Ausbildungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen sind mit dem Informationsfluss zufrieden. #
L od
_g 3. Die Kommunikation zwischen der Schule und den Ausbildungsbetrieben/Praxiseinrichtungen funk- #
g tioniert.
4. Die Ausbildungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen bewerten die Bildungsarbeit der Schule positiv. #
6.2.4 Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
1. Die Mitarbeiter/innen arbeiten gern an der Schule. ++
c
o
° 2. Die Mitarbeiter/innen sind mit den schulspezifischen Arbeitsbedingungen zufrieden. ++
=3
©
% 3. Die Mitarbeiter/innen sind mit der Arbeits- bzw. Aufgabenverteilung zufrieden. +
c
- 4. Aufgaben im Rahmen der Schulentwicklung und der Gestaltung des Schullebens werden von einem +
groBen Teil des Kollegiums wahrgenommen.
6.2.5 Darstellung der Schule in der Offentlichkeit
S 1. Die Schule hat eine aktuelle und informative Homepage. +
S
o
§ 2. Die Schule nutzt das Schulportrat der Senatsverwaltung. ++
=
£ 3. Die Schule ermoglicht interessierten Biirgerinnen und Biirgern Einblick in die schulische Arbeit. ++
6.2.6 Gesamteindruck der Schule
g 1. Die Schule ist besucherfreundlich. ++
S
o
] 2. Die Schule bietet eine hohe Lern-, Arbeits- und Aufenthaltsqualitat. +
X
=§ 3. Schilerarbeiten und Ergebnisse besonderer Schilerleistungen werden in der Schule ansprechend ++
- und informativ prasentiert.
Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ ]
zusdtzliche Normierungsbedingungen:
A: injedem Kriterium mindestens 1 Indikator +
B: in 4 Kriterien mindestens 1 Indikator +
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Schulspezifische Qualitatsmerkmale

E.2 Ganztag
Qualitatskriterien Wert
E.2.1 Organisation des Ganztags
1. Das Ganztagskonzept ist Teil des Schulprogramms. ++
2. Inder ergdanzenden bzw. auerunterrichtlichen Forderung und Betreuung gibt es vielfaltige, adres-
satengerechte Bildungsangebote (z. B. AGs, Sprachspiele, Ausflige, Nutzen auRerschulischer Lern- ++
orte).
§ 3. Unterricht, erganzende Angebote und selbstbestimmte Zeiten sind im Wechsel organisiert. #
o
E 4.  Nur fiir Schulen mit teilgebundenem oder gebundenem Ganztag: "
£ Der Unterricht findet am Vor- und Nachmittag statt.
= 5. Die fir die erganzende bzw. auBerunterrichtliche Forderung und Betreuung genutzten Raume sind +
bedarfsgerecht eingerichtet.
6. Die Dienst- und Stundenplanung wird zwischen der Schulleitung und der bzw. dem Verantwortli-
Lo N - .. . ++
chen fiir die ergdnzende bzw. auRerunterrichtliche Férderung und Betreuung abgestimmt.
7. Fir das Mittagessen sind ausreichend Zeiten im Tagesablauf berticksichtigt. +
E.2.2 Inhaltliche Ausgestaltung des Ganztags
1. Esgibt erginzende Bildungsangebote, die sich auf die Unterrichtsinhalte beziehen. +
2. Es gibt Angebote zur Férderung der Sozialkompetenz (z. B. Fortflihren von Klassenrat oder Konflikt- +
§ lotsen, Peergroups, Hausaufgaben im Team, Buddys).
o
E 3. Die ergdnzenden Bildungsangebote leisten einen Beitrag zur durchgangigen Sprachbildung. +
-_g 4. Die Schilerinnen und Schiiler werden altersgerecht in die inhaltliche Gestaltung der Angebote ein- +
gebunden.
5. Die Schwerpunkte der Schule bzw. das Schulprofil finden sich in den auBerunterrichtlichen Bil- -+
dungsangeboten wieder.
E.2.3 Kooperationen
1. Fir die Arbeit im Unterricht und in der ergdnzenden bzw. auerunterrichtlichen Férderung und +
Betreuung gibt es ein gemeinsames Bildungs- und Erziehungsverstandnis.
g 2. Die Lehrkrafte und das in der erganzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung
5 tatige Personal kooperieren miteinander iber den Unterricht hinaus (z. B. gemeinsame Eltern- ++
E abende, Elterngesprache, Schulveranstaltungen, Fallbesprechungen, Férderbedarf).
S 3. Inder Dienstplanung sind Zeitraume fiir Absprachen zwischen den Lehrkraften und dem in der er-
£ ganzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tatigen Personal vorgesehen.
4. Dasinder ergdanzenden bzw. auerunterrichtlichen Forderung und Betreuung tatige Personal kann +
sich in die Schulentwicklung einbringen.
Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ ]
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Qualitatskriterien Wert

E.5.1 Profilbildung der Schule und deren Umsetzung

1. Das Schulprofil ist konzeptionell verankert. -

2. Das Schulprofil wird von der Schulgemeinschaft getragen. +
3. Die Schule stellt sich mit ihrem Profil nach auRen dar. +
4. MaRnahmen zur Umsetzung des Schulprofils finden im Unterricht Berticksichtigung. ++
o
5 5.  MaBnahmen zur Umsetzung des Schulprofils werden im Schulleben deutlich. +
5
S 6. Die Schule kooperiert profilbezogen mit externen Partnern. ++
c

7. Die Schule Uberprift die profilbezogenen MaRRnahmen. -

8. Die der Schule fir das Schulprofil zur Verfligung gestellten Ressourcen werden effizient eingesetzt. #

9. Die Personalentwicklung beriicksichtigt Anforderungen aus dem Schulprofil. +

10. Die schulinterne Fortbildungsplanung berticksichtigt das Schulprofil. -

Bewertung Al ] B [X c[ ] D[ ]
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5 Ergebnisse der Online-Befragungen

a) Lehrkrafte

Item Frage N | ++ | + - -- #
1.1.1.1 | Unser Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. 30 [50% |40% | 3% | 0% | 7%
1113 tDelte Entwicklungsvorhaben im Schulprogramm haben wir gemeinsam erarbei- 30 140% | 43% | 10% | 0% | 79%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 30 [63%|30%| 3% | 0% | 3%
1211 \el\::reig:frrf)ggier]n in regelmaBigen Abstdnden, ob wir unsere Entwicklungsziele 30 123%|57% | 10% | 3% | 79%
1.2.1.6 | Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 30 (40% |37% |17%| 3% | 3%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 30 (63%(27%| 0% | 3% | 7%
1314 Z\Q;ei;:ik::: konkrete MaBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbedarf 30 137%|37% | 10% | 3% |13%
2121 Lr;reAr::)ve\:llitcsI?erll:]pEg:gGe:‘em|en sprechen wir dartber, wie wir den Unterricht wei- 30 |43%|37% | 17% | 3% | 0%
2.1.2.2 | Wir stimmen uns UGber Unterrichtsinhalte ab. 30 |47%|50%| 3% | 0% | 0%
2.1.2.3 | Wir stimmen uns Uber Unterrichtsmethoden ab. 30 (30% |37% |27%| 3% | 3%
2125 I?le fur. mich zustandlger? Fachverantwortlichen informieren mich regelmaBig 30 123% | 47% | 27% | 3% | 0%

Uber die Inhalte der Regionalkonferenzen.
2132 Lr:ogr;i;r;e?uzﬂtemcht fihren die Schuler/innen regelmaBig fachubergreifende 30 133%153%| 79% | 3% | 3%
2.1.3.3 | Wir stimmen uns Uber den Besuch auBerschulischer Lernorte ab. 30 [60% |33%| 7% | 0% | 0%
2143 Lc:merr]lizre meinen Schilerinnen und Schilern, wie ihre Noten zustande 30 160%127%| 0% | 0% |13%
2144 El;gn;:?;rrmere meine Schiilerinnen und Schiilern regelmaBig Uber ihren Leis- 30 140%|53% | 3% | 0% | 3%
21412 \é\glt(e:aben uns auf MaBnahmen zur Sprachbildung verstandigt, die fiir alle 30 117% | 50% | 13% | 3% |179%
21214 Wir haben uns au1.c besopdere Ang_ebgte far Schalerinnen und Schiler mit 30 123%la7% [ 17% | 7% | 7%
sprachlichen Schwierigkeiten verstandigt.
Schilerinnen und Schiiler mit guten Sprachkenntnissen erhalten zusatzliche
2.1.a.1.5 | Angebote zur Sprachbildung (z. B. Schiilerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp,| 30 |20% |20% |43% | 3% |13%
Theater-AG).
21511 Ich set.ze regelm.aﬁllg webbasmrte Plattformen (z. B. Informationsaustausch, 30 117% | 43% | 33% | 39% | 3%
Unterrichtsmaterialien) ein.
21b12 Die Schylerlnpen und Schiiler gestalten in meinem Unterricht digitale Medien 30 | 3% |10% |53% | 30% | 3%
(z. B. Videoclips, Podcasts).
21b14 \é\glt[el:]aben uns auf MaBnahmen zur Medienbildung verstandigt, die fir alle 30 123% | 47% | 23% | 3% | 3%
2312 ;negi;nzzfgrzili werden leistungsstarke Schiiler/innen durch besondere An- 30 117% | 20% | 33% | 39% | 79%
2313 tee:z’iz?zgus;;hwachere Schiiler/ innen erhalten in meiner Schule besondere Un- 30 133%|43% | 20% | 0% | 3%
3114 Ich befrage die Schul_er/lnnen zur Qualitat meines Unterrichts (u.a. mithilfe 30 110% | 30% | 37% | 179% | 79%
des I1SQ-Selbstevaluationsportals).

" In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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3.1.1.6 | Die Schulervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 30 (47% |40% |10% | 3% | 0%
3122 D|_e_ Er2|ehungsb_erechtlgten/Ausblldungsemr|chtungen/PraX|se|nr|chtungen be- 30 120%|53% | 3% | 0% | 3%

teiligen sich aktiv an der Gestaltung des Schullebens.
Die Erziehungsberechtigten/Ausbildungseinrichtungen/ Praxiseinrichtungen
3.1.2.4 | bringen sich in die Schulentwicklung ein (z. B. Mitarbeit in Arbeitsgruppen, 30 (43%|40%|10%| 0% | 7%
Diskussion in Gremien).
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll
3.2.1.1 | miteinander umgehen (unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder 30 [60% |33%| 3% | 0% | 3%
sexueller Orientierung).
An meiner Schule iibernehmen die Schiilerinnen/Schiiler Auszubilden- N o | no N N
Sl den/Studierenden Verantwortung fiir die Klassen- bzw. Schulgemeinschaft. 30 |57%40% ) 0% | 0% | 3%
3214 Q:tVU;SLZELSFE:;L?nglbt es mit den Schiilerinnen und Schilern gemeinsam 30 163%|23% | 13%| 0% | 0%
3.2.1.5 | Alle Lehrkrafte halten sich konsequent an die Einhaltung der Regeln. 30 [13%|67%|13%| 0% | 7%
3222 An. meiner Schule gibt es MaBnahmen zur Gesundheitsférderung (z. B. Ar- 30 | 3% | 3% |57%|33%| 3%
beitsplatzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe).
3243 Ir! meiner _Schule lernen die Schilerinnen/Schuler/Auszubildenden/Studierenden 30 140% | 50% | 7% | 3% | 0%
die vielfaltigen Kulturen anderer kennen.
3.2.5.1 | In meinem Unterricht thematisiere ich die Gleichstellung der Geschlechter. 30 (67%|27%| 3% | 0% | 3%
3253 er. setzen uns alle dafur ein, dass .Menschen unterschiedlicher sexueller Ori- 30 153%130% | 0% | 0% |17%
entierung an unserer Schule akzeptiert werden.
3261 :?’c:sabrz';elllge mich an der Gestaltung des Schullebens (z. B. Feste, Konzerte, 30 167%130% | 0% | 0% | 3%
4.1.1.1 | Die Schulleiterin/der Schulleiter erfullt ihre/seine Fihrungsaufgaben gut. 30 |43%|47%| 3% | 0% | 7%
4.1.1.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tétig. | 30 |53%|40%| 0% | 0% | 7%
4118 Die Scl_wulleltgrlrl_/der Schullelt_er nimmt ihre/seine Firsorgepflicht gegentber 30 la3% la79% | 79% | 0% | 3%
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.
4122 E(l; S;;:Iillféttz:n/der Schulleiter férdert die Zusammenarbeit der am Schulle- 30 140% | 50% | 3% | 0% | 7%
4.1.2.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphére.| 30 |33%|53%|10% | 0% | 3%
4213 Die Schulleiterin/der Schulleiter grelft Initiativen und Ideen zur Weiterentwick- 30 150%137% | 7% | 0% | 79%
lung der Schule aus dem Kollegium auf.
4216 D,.e Schullelterln/qer Sch_ulle!ter gibt uns regelmaBig die Mdglichkeit, ihr/ihm 30 127% | 27% | 20% | 3% | 3%
Ruckmeldungen Uber seine/ihre Arbeit zu geben.
42911 Eilr? Schulleiterin/der Schulleiter bindet das Kollegium in die Schulentwicklung 30 160%130%| 3% | 0% | 7%
4222 Die S.chullglterln(der Sc'hullelter delegiert Aufgaben und vereinbart Verant- 30 133%157%| 3% | 0% | 7%
wortlichkeiten eindeutig.
4224 Die Mll.tgllgder der Schulleitung ar.belten gut zusammen und treten gemein- 30 133%157%| 3% | 0% | 7%
sam flr die Belange der Schule ein.
4313 'Z\il,z(ilﬁgnsc?,me Arbeits- und Unterrichtsmaterialien sind fir mich unkompliziert 30 a7% | 47% | 7% | 0% | 0%
4.3.3.1 | Die Ablaufe in unserer Schule sind gut organisiert. 30 |33%|57%|10%| 0% | 0%
4413 aDkl)Zg;:Jmn(rz]lns?tze fir den Einsatz beim Vertretungsunterricht sind im Kollegium 30 160%|30% | 7% | 0% | 3%
4.4.1.4 | Der Unterrichtseinsatz und die Klassenbildung sind fir mich nachvollziehbar. | 30 |47%|40%| 7% | 3% | 3%
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4.4.2.1 | Ich werde nicht haufiger zur Vertretung herangezogen als andere. 30 (73%(17% | 7% | 3% | 0%
4.4.2.3 | An unserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt. 30 [80%|13%| 0% | 3% | 3%
4.4.2.4 | Bei Vertretungsunterricht kann ich auf vorbereitete Materialien zurtickgreifen. | 30 | 7% |57%|33%| 3% | 0%
5114 Es gibt MaBnahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen (z. B. Mento- 30 123%123% | 37% | 10% | 79%

renkonzept, Infomappe, Handbuch).
5116 ggsssgcicgtr:”elterm/ unser Schulleiter bietet uns regelmaBig ein strukturiertes 30 113%37% | 27% | 17% | 7%
5.1.3.2 | Fortbildungsschwerpunkte werden in den Gremien/Konferenzen vereinbart. 30 [10% |27% |37% |13% | 13%
5.2.1.3 | Die Kommunikation zwischen Schulleiter/in und Kollegium funktioniert gut. 30 |27%|60% | 7% | 0% | 7%
5214 Die Kgmmumkatlon zwischen Schullgltung und _Fur_1ktlonsstellenmhabermnen 30 147%(37% | 0% | 0% |179%
und -inhabern bzw. Fachverantwortlichen funktioniert gut.
5.2.1.6 | Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 30 [13%|60% |27% | 0% | 0%
5.2.2.1 | Teamarbeit hat an meiner Schule einen hohen Stellenwert. 30 [50% |33%|10%| 0% | 7%
5.2.2.4 | An meiner Schule finden kollegiale Hospitationen im Unterricht statt. 30 | 0% [13% |57%|27%| 3%
6.2.4.1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 30 [60% |37%| 0% | 0% | 3%
6.2.4.2 | Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 30 [40% |50% |10% | 0% | 0%
6.2.4.3 | Ich bin mit der Aufgabenverteilung an der Schule zufrieden. 30 |17%|57%|23%| 0% | 3%
6.2.4.4 | Ich beteilige mich aktiv an der Schulentwicklung und am Schulleben. 30 [60% |30% | 7% | 0% | 3%
£221 Eznglbt Forderangebote im Ganztag, die sich auf die Unterrichtsinhalte bezie- 30 113%|33% | 20% | 3% |30%
E.2.2.2 | Im Ganztag gibt es Angebote zum sozialen Lernen. 30 [27%(30% | 7% | 3% |33%
Wir arbeiten Uber den Unterricht hinaus gut mit den Mitarbeiterinnen und
E.2.3.2 | Mitarbeitern des auBerunterrichtlichen Bereichs zusammen (z. B. bei Fallbe- 30 [60%[37% | 0% | 0% | 3%
sprechungen, Elternarbeit).
E.5.1.2 | Das besondere Profil meiner Schule finde ich wichtig. 30 |37%|43%|17%| 0% | 3%
E.5.1.4 | Das Schulprofil wirkt sich auf meinen Unterricht aus. 30 |43%|37%|13%| 3% | 3%
E515 Da.s §chu|profll _hat groBe Bedeutung fir unser Schulleben (z. B. im taglichen 30 133%153% | 10% | 0% | 3%
Miteinander, bei Schulveranstaltungen).
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Item Frage le ++ + = == #
1113 gcrgrl:]rsntee{:ilﬁgezn der Erarbeitung der Entwicklungsvorhaben des Schulpro- 17 153%112% | 0% |129% | 24%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 17 |59%|41%| 0% | 0% | 0%
1211 Ar_\ melner_SchuIe erd in regelmaBigen Abstanden Uberpriift, ob die Ent- 17 1a1%129% | 12% | 0% | 18%

wicklungsziele erreicht wurden.
1.2.1.6 | Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 17 |41%|24% | 18% | 0% | 18%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 17 |41%| 6% |12% | 18% | 24%
1314 Z\géef;:ilieetn konkrete MaBBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbedarf 17 135% | 24% | 12% | 6% |24%
2132 Idmur(L:Jhnterrlcht fihren die Schiler/innen regelmaBig fachibergreifende Projekte 17 135%129% | 18% | 0% | 18%
2.1.3.3 | Wir stimmen uns Uber den Besuch auBerschulischer Lernorte ab. 17 |59%|24%|18% | 0% | 0%
21212 Idr:edfeurrSacIT:IgeeEZ:en wir uns auf MaBnahmen zur Sprachbildung verstandigt, 17 124%|35% | 129% | 6% |24%
Schilerinnen und Schiller mit guten Sprachkenntnissen erhalten zusétzliche
2.1.a.1.5 | Angebote zur Sprachbildung (z. B. Schilerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp,| 17 |35% |18%|24% | 0% |24%
Theater-AG).
In unserem Bereich gibt es fur die Schiler/innen Gelegenheiten mit Medien
2.1.b.1.3 | umzugehen (Arbeitsgemeinschaften, Schilerzeitung, Homepage, Event-Teams, | 17 |47% |24% |24% | 0% | 6%
Angebote von Kooperationspartnern).
21b14 Idr:edfeurrSacIT:IgeeEZ:en wir uns auf MaBnahmen zur Medienbildung verstandigt, 17 129% | 24% | 2a% | 6% | 18%
3.1.1.6 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 17 |35%|35%| 0% | 0% |29%
3122 Ilzzlkt)ee'ligmehungsberechtlg’cen beteiligen sich aktiv an der Gestaltung des Schul- 17 |21% | 35% | 18% | 0% | 6%
3124 Dlg Emgh_ungsberechtlgten brlr_wgen _S|ch_|n die S_chulentwmklung ein (z. B. 17 153% | 24% | 129% | 0% |129%
Mitarbeit in Arbeitsgruppen, Diskussion in Gremien).
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll
3.2.1.1 | miteinander umgehen (unabhéngig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder 17 |182%|18%| 0% | 0% | 0%
sexueller Orientierung).
3212 A_n meiner Schule Ubernehmgn die Schiilerinnen/Schiiler Verantwortung fiir 17 176% [ 18% | 6% | 0% | 0%
die Klassen- bzw. Schulgemeinschaft.
3214 ,::tvr\‘zcell(r;ireslg:;ﬁnglbt es mit den Schilerinnen und Schilern gemeinsam 17 188%| 6% | 6% | 0% | 0%
3.2.1.5 | In unserem Bereich achten alle auf die konsequente Einhaltung der Regeln. 17 |24%|47%|29% | 0% | 0%
3222 An. meiner Schule gibt es MaBnahmen zur Gesundheitsférderung (z. B. Ar- 17 118% | 35% | 249% | 189% | 6%
beitsplatzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe).
3261 :g’c:sabr:’;elllge mich an der Gestaltung des Schullebens (z. B. Feste, Konzerte, 17 182%| 6% | 12% | 0% | 0%
4.1.1.2 | Die Schulleiterin/der Schulleiter erfllt ihre/seine Fihrungsaufgaben gut. 17 |76%|18% | 0% | 0% | 6%
4.1.1.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. | 17 {59%|35%| 0% | 0% | 6%
4118 Die Schulleltgrlq/der Schulleltfer nlmmt ihre/seine Fursorgepflicht gegentiber 17 159% [ 129% | 6% | 0% |24%
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.
4122 E;en Sggtélillie;tteerr:n/der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schulle- 17 171% | 24% | 0% | 0% | 6%

"2 In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.

BERICHT ZUR INSPEKTION DER THOMAS-MANN-GRUNDSCHULE

Seite 32/40




D

Schulinspektion

Item Frage le ++ + = == #

4123 Es findet ein regelmaBlger Austausch zwischen der Schulleitung und den Per- 17 176% | 24% | 0% | 0% | 0%
sonen unseres Bereichs statt.

4124 D'|e Schullleilterln bzw. der §chu|le|ter informiert sich vor Ort regelmaBig tber 17 129% [ 35% | 18% | 0% |18%
die Arbeit in unserem Bereich.

4.1.2.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphére.| 17 |71%|24% | 0% | 0% | 6%

4213 E;r?gS(ai:rjllseéLeur:g/der Schulleiter ist offen fur unsere Ideen zur Weiterentwick- 17 153%135%| 0% | 0% |12%

42156 D.I.e Schullelterln/c"ier Schylle!ter gibt uns regelmaBig die Méglichkeit, ihr/ihm 17 129% | 24% | 129% | 0% |35%
Rickmeldungen tiber seine/ihre Arbeit zu geben.

4.2.2.1.1 | Unser Bereich ist in die Schulentwicklung eingebunden. 17 |59%|29% | 0% | 0% |12%

4222 Die S_chullglterln(der Sc_hullelter delegiert Aufgaben und vereinbart Verant- 17 1a7%135% | 0% | 0% | 18%
wortlichkeiten eindeutig.

4224 Die M.l_tgllgder der Schulleitung arlbelten gut zusammen und treten gemein- 17 153%129%| 0% | 0% | 18%
sam flr die Belange der Schule ein.

4.3.1.3 | Medien und Arbeitsmaterialien sind fiir mich unkompliziert zuganglich. 17 |59%|29% | 12% | 0% | 0%

4.4.2.1 | Wir werden nicht zur Vertretung von Lehrkraften eingesetzt. 17 |12%|18% | 18% | 53% | 0%

4.4.2.3 | An unserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt. 17 |12%|29% | 24% | 29% | 6%
Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden bei der Einarbeitung systema- o o o, | mo o

>1.1.4 tisch unterstitzt (z. B. Mentorenkonzept, Infomappe, Handbuch). 17135% | 24% 29% | 0% | 12%

5.1.1.6 | Bei uns gibt es regelmaBige Feedbackgesprache mit der/dem Vorgesetzten. 17 |41%|35%|18% | 0% | 6%

5213 S:Jet Kommunikation zwischen Schulleiter/Schulleiterin und uns funktioniert 17 135%(53% | 6% | 0% | 6%

5.2.1.6 | Die Kommunikation mit den Lehrkraften funktioniert gut. 17 |18%|65% | 6% | 0% |12%

5.2.2.1 | Wir arbeiten regelmaBig in Teams mit den Lehrkraften zusammen. 17 |41%|35% |24% | 0% | 0%

6.2.4.1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 17 |76%|24%| 0% | 0% | 0%

6.2.4.2 | Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 17 |59%|24%|12% | 6% | 0%

6.2.4.3 | Ich bin mit der Arbeits- und Aufgabenverteilung in der Schule zufrieden. 17 124%|71%| 0% | 6% | 0%

6.2.4.4 An meiner Schule beteiligt sich ein _GroBtell des Kollegiums an der Gestaltung 17 129% [ 219% | 18% | 0% |129%
des Schullebens und der Schulentwicklung.

E.2.1.6 | Unsere Einsatzplanung ist mit der Schulleitung abgestimmt. 17 |47%|41% | 0% | 0% | 12%

£221 Eznglbt Forderangebote im Ganztag, die sich auf die Unterrichtsinhalte bezie- 17 135% 41% | 6% | 0% |18%

E.2.2.2 | Im Ganztag gibt es Angebote zum sozialen Lernen. 17 |35%|47%|12% | 6% | 0%

£224 Lceh beteilige die Schiiler/innen an Entscheidungen iber die Ganztagsangebo- 17 159% | 20% | 6% | 0% | 6%
Wir arbeiten Uber den Unterricht hinaus gut mit den Lehrkraften zusammen

E.2.3.2 | (z. B. bei der Abstimmung von Ganztagsangeboten, bei Fallbesprechungen, 17 |41%|47% | 6% | 0% | 6%
Elternarbeit).

E.5.1.2 | Das besondere Profil meiner Schule finde ich wichtig. 14 |57%|21%|14% | 0% | 7%

E.5.1.4 | Das Schulprofil wirkt sich auf meine Arbeit aus. 14 129%|43% | 14% | 0% | 14%

E.5.1.5 | MaBnahmen zur Umsetzung des Schulprofils werden im Schulleben deutlich. | 14 |36% |43%| 7% | 0% | 14%
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c) Schiilerinnen und Schiiler (Jahrgangsstufen 4 und 6)

13

Item Frage N ++ + - - #
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 108 | 0% | 0% | 3% [31% |66%
1314 g;erfS;Egleeleiflzi konkrete MaBBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbe- 108 | 6% | 6% | 3% | 1% |83%
2.1.3.2 | Wir fuhren im Unterricht auch Projekte durch. 108 [84% [ 12%| 3% | 1% | 0%
2133 x\élr: r?:scqir;aitejrc)h Ausfliige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliothe- 108 189% | 7% | 3% | 19% | 0%
2.1.4.3 | Ich weiB, wie meine Noten zustande kommen. 108 |52%|23%| 3% | 5% |18%
2144 m;esl?fn;?traerr]gnen und Lehrer informieren mich regelmaBig Gber meinen 108 133% [319% | 21% | 10% | 4%
21214 Schilerinnen und Schu.!er, die Probleme mit der Sprache haben, erhalten bei 108 |35% [ 18% | 6% | 8% |32%
uns besondere Unterstiitzung.
Schilerinnen und Schiiler, die sprachlich besonders talentiert sind, bekommen

2.1.a.1.5 | zusatzliche Angebote (z. B. Schiilerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp, Thea- | 108 | 22% | 12% | 15% | 33% | 18%
ter-AG).

21417 In d"er §chu|e lernen wir auch etwas Uber die Herkunftssprachen anderer 108 | 21% | 219% | 30% | 24% | 4%
Schiilerinnen und Schiiler.

21b.1.1 Wir nutzen fir d_en Unterricht und fir den Austausch digitale Lernraume (z. 108 | 18% 1 319% | 129% | 209% | 10%
B. Lernraum Berlin, Moodle, Apps).

21612 Ich Iern.e im Unterricht, wie man z. B. Prasentationen, Horbiicher oder Video- 108 | 20% | 36% | 19% | 21% | 4%
clips mit dem Computer erstellt.

21b13 Dlg Schulle bietet mir die MOg|IChk?It auﬁerhalb des Unterrichts Erfahrungen 108 | 20% | 23% | 18% | 11% | 8%
mit Medien zu sammeln (z. B. Schilerzeitung, Homepage

21b14 Y:;;:\:?ezr:; I;r;bLeJEZirrICht die Moglichkeit, auch mit dem Computer und im 108 153% [ 27% | 11% | 6% | 3%
Wir haben in der Schule jederzeit die Maglichkeit, an einem PC zu arbeiten

2.1.b.1.6 | bzw. online zu gehen (Schiileraufenthaltsraum, Internetcafé, Chat-Point, Bibli-| 108 | 9% | 13% |26% |46% | 6%
othek).

21b.2.1 3:; heahnrs;l::é:nugn:ul}ehrer klaren uns tiber die Gefahren im Internet und bei 108 |53% | 26% | 16% | 4% | 29%

2312 ;negi:;n;;?;rg;lret werden leistungsstarke Schiler/innen durch besondere An- 108 | 24% [ 15% | 319% | 20% | 9%

2313 \é\éir:)r?fes':hulermnen und Schilern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen 108 185% [ 13% | 29% | 0% | 0%

2.3.1.6 | Die Lehrer/innen geben mir Tipps, wie ich mich noch verbessern kann. 108 | 76% [ 19% | 4% | 0% | 1%

23110 Wenn Sc_hulermr?en und_ Schiiler besonder(.e. Le_lstungen (z. B. bei Wettbewer- 108 | 67% [ 19% | 9% | 2% | 4%
ben) erzielen, wird das in der Schule gewirdigt.
Wenn Schilerinnen und Schuler sich besonders engagieren (z. B. fir andere

2.3.1.11 | Schulerinnen und Schuler oder altere Menschen) wird das in der Schule be- | 108 |30% |23% | 18% | 10% | 19%
sonders gelobt.

2321 Ich weiB, an wen ich mli:h. in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme 107 167% [ 20% | 6% | 5% | 3%
habe und einen Rat benétige.

2322 !ch kanp mich in der Schu!e dartiber beratgn lassen, welchen Schulabschluss 107 1 22% | 28% | 19% | 5% |26%
ich erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.

3111 Wir kénnen uns mit e|geneplldeen, z. B. bei Schulfesten, Projekten oder an- 107 | 62% | 26% | 79 | 39% | 19
deren Veranstaltungen beteiligen.

3114 Wir k('j_nnen_ mit unseren L_ehrerlnnen und Lehrern darUber reden, wie wir den 107 132% [ 29% | 27% | 5% | 79%
Unterricht finden (auch mit Fragebogen).

"3 In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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3.1.1.6 | Die Schulervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 107 {49%|29% | 9% | 3% | 10%
3211 ﬁ?taez;:zrersﬂ:‘::geer\:\g;d darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll 107 169% | 25% | 6% | 0% | 0%
3213 Wenn es an meiner Schule Gewalt gibt oder jemand ausgegrenzt wird, wird 107 | 75% [ 20% | 4% | 2% | 0%

etwas dagegen unternommen.
3214 ﬁ:brer:]emer Schule gibt es Regeln, die die Schiilerinnen/ Schuler mitentwickelt 107 | 29% [ 18% | 15% | 9% | 9%
3215 \I;::riieerﬂnnen und Erzieher/innen achten darauf, dass die Regeln eingehalten 107 179% | 19% | 29% | 0% | 0%
3221 rD;iihL::(;eggcviguunrgd Lehrer achten bei uns auf gesunde Erndhrung und aus- 107 135% [30% | 21% | 10% | 4%
3232 Iunngepraiti::rule achten wir auf einen sparsamen Umgang mit Strom, Wasser 107 | 28% | 35% | 19% | 3% |16%
3241 \é\g;rbli?:;?en mit unseren Lehrerinnen und Lehrern auch Museen, Theater 107 180% | 16% | 2% | 0% | 0%
3243 Lnerr:reg!c?ufgsil:‘lge::rnen wir auch etwas Uber die verschiedenen Kulturen an- 107 |136% [39% | 13% | 8% | 4%
3251 ?!Eéf:grrmnen und Lehrer sprechen mit uns uber die Gleichstellung der Ge- 107 | 15% [ 29% | 21% | 9% |26%
3253 er_ setzen uns alle dafur ein, dass _Menschen unterschiedlicher sexueller Ori- 107 130% | 21% | 7% | 79% |36%

entierung an unserer Schule akzeptiert werden.
3263 Idc:nbln mit dem Angebot an Arbeitsgemeinschaften an meiner Schule zufrie- 107 165% [ 25% | 1% | 0% | 8%
4114 :)efrv\?iitl;iléelte“n/dem Schulleiter ist die Meinung der Schilerinnen und Schu- 107 | 50% [ 18% | 10% | 5% |18%
4.1.1.7 | Bei groBeren Konflikten greift die Schulleiterin/ der Schulleiter ein. 107 |46% | 20% | 10% | 8% |16%
4.2.2.1.3 | Wir konnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verandern soll. 107 [51%|37% | 7% | 2% | 2%
6.2.1.1 | Ich gehe gern in meine Schule. 107 | 66% | 25% | 5% | 1% | 3%
6.2.1.3 | Wenn ich Unterstitzung brauche, gibt es fir mich Angebote in der Schule. | 106 |37% |33%|15%| 7% | 8%
6.2.1.4 | Mir gefallen die Angebote des auBerunterrichtlichen Bereichs. 106 |57% |24% [ 10% | 1% | 8%
6.2.5.1 | Ich finde die Homepage der Schule informativ. 105 |36% |22% | 6% | 3% |33%
E.2.1.2 | Ich bin mit den Angeboten im auBerunterrichtlichen Bereich zufrieden. 106 |59% [23%| 7% | 0% |11%
E.2.1.7 | Wir haben genug Zeit um mittags in Ruhe in der Mensa zu essen. 106 |48% |21%|16% | 13% | 2%
£224 :/nV;rdlfz:nen darUber mitentscheiden, was wir im auBerunterrichtlichen Bereich 106 151% [ 24% | 11% | 8% | 6%
E.5.1.2 | Das besondere Profil meiner Schule finde ich wichtig. 106 [33% [22% | 6% | 1% |39%
E.5.1.4 | Das Schulprofil hat Bedeutung fiir unseren Unterricht. 106 | 26%[21% | 8% | 5% |41%
E515 Unser Schulprofil ist im Schulleben erkennbar (z. B. im Miteinander, bei 106 133% [ 19% | 9% | 3% |36%

Schulveranstaltungen).
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Schulinspektion

d) Erziehungsberechtigte (Saph)

14

Item Frage N ++ + - - #
1113 Igcgrhxsnt;etrzilﬁgein der Erarbeitung der Entwicklungsvorhaben des Schulpro- 38 | 5% |13% | 11% | 26% | 45%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 38 |26% |42%|18% |13% | 0%
1211 Ap melner'SchuIe ywrd in regelmaBigen Abstanden Uberpriift, ob die Ent- 38 [24%|34% | 5% | 0% |37%

wicklungsziele erreicht wurden.
1.2.1.6 | Die Ergebnisse werden auch mit uns besprochen. 38 [29%(26% |11% | 16% | 18%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 38 [11%| 8% | 3% |55% |24%
1314 Die Schule hat konkrete MaBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbe- 38 [13% | 11% | 0% | 3% |74%
darf abgeleitet.
2.1.3.2 | Die Schule fuhrt im Unterricht auch Projekte durch. 38 |79%|16% | 0% | 0% | 5%
Die Schiilerinnen und Schiiler machen auch Ausfliige/Exkursionen (z. B. in o, | 20 o o o
2.1.33 Museen, in die Bibliothek, ins Theater etc.). 38 195% 3% | 0% | 0% | 3%
2143 Lc:mv:]eéﬁ, wie die Noten meines Kindes in den einzelnen Fachern zustande 38 [47% | 16% | 13% | 5% | 18%
2144 SDtlaemlaehrkraf’ce sprechen regelmaBig mit meinem Kind Gber seinen Leistungs- 38 |45%|24% | 8% | 5% | 18%
21414 Schilerinnen und Schiiler, dle"ProbIeme mit der Sprache haben, erhalten an 38 [24%| 8% | 3% | 0% |66%
der Schule besondere Unterstltzung.
Fir Schilerinnen und Schiler, die sprachlich besonders talentiert sind, gibt es
2.1.a.1.5 | besondere Angebote (z. B. Schiilerzeitung, Theater-AG, Debattierclub, Sprach-| 38 |32%|21%| 3% | 3% |42%
camp).
21521 Die Leh_rermnen und Lehrer klaren mein Kind tber die Gefahren im Internet 38 [21%113% | 8% | 8% |50%
und bei der Handynutzung auf.
21523 Dle. Schule bietet !nformatlonsveranstaltungen zur Mediennutzung fir die 38 [13% | 13% | 16% | 219% | 37%
Erziehungsberechtigten an (z. B. Internet- und Handynutzung).
2312 LZ gz;('j?'(cj:l:tle werden leistungsstarke Schiiler/innen durch besondere Angebo- 38 126% | 24% | 5% |119% | 329%
2313 til:;ungsschwachere Schilerinnen und Schiiler erhalten besondere Unterstut- 38 132%|24% | 3% | 3% |39%
2316 E::; LK?:(rjirs/lnnen sprechen mit mir regelmaBig Gber die Lernentwicklung mei- 38 153%[37% | 8% | 3% | 0%
2322 Ich.kann mich in Qer Schule dgrﬂber beraten Iass_en, welchen Sch_ulabschluss 38 [37%| 8% | 5% | 3% |479%
meine Tochter/mein Sohn erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.
Mein Kind kann eigene Ideen in die Gestaltung des Schullebens einbringen
3.1.1.1 | (z. B. bei Schulfesten oder anderen Veranstaltungen, in der Schillerzeitung, in| 38 [45%|26% | 3% | 3% |24%
Projekten).
3122 Ich beteilige mich akFiv am Schulleben (z. B. an Schulfesten, im Forderverein, 38 137%la7% [ 13%| 3% | 0%
bei Veranstaltungen in den Klassen).
3124 Ich b_rlnge mich in die \(Veltflerentwm.klung der Schule ein (z. B. Mitarbeit in 38 |16% | 16% | 34% | 329% | 3%
Arbeitsgruppen, Diskussion in Gremien).
Die Schule fordert einen respektvollen Umgang miteinander (unabhangig von o o/ | =0 o 0
Sl Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung). 38 163% ) 29% 3% | 0% | 5%
3213 Wenn es zu Qewa!tvorfallen, Diskriminierung, Ausgrenzung oder Mobbing 38 129% | 26% | 3% | 0% |429%
kommt, reagiert die Schule sofort.
3.2.1.4 | An der Schule gibt es feste Regeln. 38 [74%(24%| 0% | 0% | 3%

' In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N | ++ | + - - #
4.1.1.3 | Die Schulleiterin/der Schulleiter leitet die Schule gut. 38 [42%(29% | 8% | 0% |21%
4117 Eieni.gréBeren Konflikten schreitet die Schulleiterin/ der Schulleiter zielgerichtet 38 121%13% | 0% | 3% |63%

42212 SD(I:iuslgr]\:;J\ll\l/T(I:ﬁS:/gder Schulleiter erméglicht eine Mitarbeit der Eltern an der 38 [34%|29% | 3% | 3% |329%
6.2.2.1 | Ich bin mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule zufrieden. 38 (47% |42% | 5% | 0% | 5%
6222 | e e e S St SEte 1| 3 |37 32| 0 | 5 2
6.2.2.4 | Die Kommunikation mit der Schule funktioniert gut. 38 [55%(39% | 3% | 3% | 0%
E.2.1.2 | Ich bin mit den Angeboten im auBerunterrichtlichen Bereich zufrieden. 35 [66%[20%| 9% | 3% | 3%
E.5.1.2 | Das besondere Profil der Schule meines Kindes finde ich wichtig. 35 |129% (31% | 11% | 11% [ 17%
E515 \?:r;ssctgﬂl?:;?n)i?t im Schulleben erkennbar (z. B. im Miteinander, bei Schul- 35 |a3%(31%| 6% | 6% |14%
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e) Erziehungsberechtigte (Jahrgangsstufen 4 und 6)

15

Item Frage N ++ + - - #
1113 Igcgrhxsnt;etrzilﬁgein der Erarbeitung der Entwicklungsvorhaben des Schulpro- 32 | 9% |229% | 16% | 229% | 31%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 32 |25%|41%|22% | 6% | 6%
1211 Ap melner'SchuIe ywrd in regelmaBigen Abstanden Uberpriift, ob die Ent- 32 [19%|28% | 6% | 3% |a4%

wicklungsziele erreicht wurden.
1.2.1.6 | Die Ergebnisse werden auch mit uns besprochen. 32 [16%|25% |19% | 13% | 28%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 32 [13%| 6% |16% |50% | 16%
1314 Die Schule hat konkrete MaBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbe- 32 | 9% |19% | 9% | 0% |63%
darf abgeleitet.
2.1.3.2 | Die Schule fuhrt im Unterricht auch Projekte durch. 32 |88%| 6% | 6% | 0% | 0%
Die Schiilerinnen und Schiiler machen auch Ausfliige/Exkursionen (z. B. in o | ro o o o
2.1.33 Museen, in die Bibliothek, ins Theater etc.). 32 194%) 6% | 0% | 0% | 0%
2143 Lc:mv:]eéﬁ, wie die Noten meines Kindes in den einzelnen Fachern zustande 32 |2a%|38% | 19% | 0% | 0%
2144 SDtlaemlaehrkraf’ce sprechen regelmaBig mit meinem Kind Gber seinen Leistungs- 32 138%131% | 19% | 3% | 9%
21414 Schilerinnen und Schiiler, dle"ProbIeme mit der Sprache haben, erhalten an 32 131%128% | 3% | 0% |38%
der Schule besondere Unterstltzung.
Fir Schilerinnen und Schiler, die sprachlich besonders talentiert sind, gibt es
2.1.a.1.5 | besondere Angebote (z. B. Schiilerzeitung, Theater-AG, Debattierclub, Sprach-| 32 |41% |19%|28% | 3% | 9%
camp).
21521 Die Leh_rermnen und Lehrer klaren mein Kind tber die Gefahren im Internet 32 153%119% | 19%| 0% | 9%
und bei der Handynutzung auf.
21523 Dle. Schule bietet !nformatlonsveranstaltungen zur Mediennutzung fir die 32 |aa% | 16% | 19% | 19% | 3%
Erziehungsberechtigten an (z. B. Internet- und Handynutzung).
2312 LZ gz;('j?'(cj:l:tle werden leistungsstarke Schiler/innen durch besondere Angebo- 32 131%119% |31% | 9% | 9%
2313 til:;ungsschwachere Schilerinnen und Schiiler erhalten besondere Unterstut- 32 132%131% | 6% | 3% |25%
2316 E::; LK?:(rjirs/lnnen sprechen mit mir regelméBig Uber die Lernentwicklung mei- 32 156%|38% | 3% | 3% | 0%
2322 Ich.kann mich in Qer Schule dgrﬂber beraten Iass_en, welchen Sch_ulabschluss 32 181%| 6% | 0% | 3% | 9%
meine Tochter/mein Sohn erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.
Mein Kind kann eigene Ideen in die Gestaltung des Schullebens einbringen
3.1.1.1 | (z. B. bei Schulfesten oder anderen Veranstaltungen, in der Schiilerzeitung, in| 32 [63%|31%| 3% | 0% | 3%
Projekten).
3122 Ich beteilige mich akFiv am Schulleben (z. B. an Schulfesten, im Forderverein, 32 138%131% | 28%| 3% | 0%
bei Veranstaltungen in den Klassen).
3124 Ich b_rlnge mich in die \(Veltflerentwm.klung der Schule ein (z. B. Mitarbeit in 32 119% | 19% | 28% | 319% | 3%
Arbeitsgruppen, Diskussion in Gremien).
Die Schule fordert einen respektvollen Umgang miteinander (unabhangig von o o | no o 0
Sl Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung). 32 |72% | 28% 0% | 0% | 0%
3213 Wenn es zu Qewa!tvorfallen, Diskriminierung, Ausgrenzung oder Mobbing 32 150%|28% | 6% | 0% | 16%
kommt, reagiert die Schule sofort.
3.2.1.4 | An der Schule gibt es feste Regeln. 32 |84%|16%| 0% | 0% | 0%

"> In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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4.1.1.3 | Die Schulleiterin/der Schulleiter leitet die Schule gut. 32 (56%|28% | 9% | 3% | 3%
4117 Eieni.gréBeren Konflikten schreitet die Schulleiterin/ der Schulleiter zielgerichtet 32 131%|25% | 3% | 0% |419%

42212 SD(I:iuslgr]\:;J\ll\l/T(I:ﬁS:/gder Schulleiter erméglicht eine Mitarbeit der Eltern an der 32 153%|19% | 9% | 3% |16%
6.2.2.1 | Ich bin mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule zufrieden. 32 (59% |34% | 6% | 0% | 0%
6222 | e e e S St P01 01| 3 |35 a1 o | o130
6.2.2.4 | Die Kommunikation mit der Schule funktioniert gut. 32 (44% |50% | 3% | 3% | 0%
E.2.1.2 | Ich bin mit den Angeboten im auBerunterrichtlichen Bereich zufrieden. 31 [39% |42% | 16% | 0% | 3%
E.5.1.2 | Das besondere Profil der Schule meines Kindes finde ich wichtig. 31 |35%(29%|16% | 6% |13%
E515 \?:r;ssctgﬂl?:;?n)i?t im Schulleben erkennbar (z. B. im Miteinander, bei Schul- 31 |a2% | 20% [ 16% | 3% |10%
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Die Inspektion wurde von Herrn Kogler (koordinierender Inspektor), Frau Kahler-Schubert, Frau Rathenow
und Frau Stappenbeck durchgefihrt.

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

Schulinspektion

Levetzowstr. 1 -2
10555 Berlin-Mitte
Tel: 030 902299-237
Fax: 030 902299-240

https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/
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