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Protokoll der Gesamtelternversammlung vom 10.09.2012 

Protokoll: Juliane Winkler, Cornelia Berger 

Anwesend 33 ElternvertreterInnen aus 17 Lerngruppen (ohne Wiesel, Pandas, Kiwis) 

1. Begrüßung 

 Kurze Begrüßung durch die beiden Sprecherinnen Eva Schmitt und 
Verena Toussaint, Annahme der Tagesordnung ohne Ergänzungen 

Sprecherin der 
Pusteblumen übernimmt 
das Einrichtend es neuen 
E-Mail Verteilers. Danke! 
 

2. Wo stehen wir? 

 Rückblick auf das letzte Schuljahr: was lief?  
 
Erfolgreicher Sponsorenlauf, 3x Newsletter mit Informationen zu 
aktuellen Entwicklungen für alle Eltern verteilt über GEV, 
Unterstützung Festwoche und Hoffest 
Inhaltliche Themen: 100% Regel (Ab wann gibt es die Note 1? 
Diskussion um die Sinnhaftigkeit der 100% Regel, zum Ende des 
Schuljahres nach produktivem Dialog mit Lehrerkollegium 
Herabsenkung auf 98%), Auflösung einer Lerngruppe (trotz Suche 
nach Alternativen Auflösung der Schwäne in 5/6 und Aufteilung der 
Kinder in andere Lerngruppen) , Erhöhung bzw. Anpassung des 
Lernmittelfonds (Erhöhung nur, weil Kosten für Arbeitshefte, die 
bislang von den Eltern zusätzlich bezahlt werden mussten, nun auch 
Teil des Lernmittelfonds sind), Evaluation (Ergebnisse siehe  Aushang 
am GEV Brett und auf Homepage) 

Termine und Newsletter 
einsehbar auf 
www.thomas-mann-
grundschule.de 
 
! Für die zukünftigen 
Newsletter werden 
dringend helfende 
Hände gesucht. 
Arbeitsumfang 3 x im 
Jahr Newsletter (2-4 
Seiten) erstellen: Infos 
einsammeln, ggf. Texte 
verfassen, Texte 
redigieren. Satz 
übernimmt weiter Ellen 
Nonnenmacher. 
Kontakt für Freiwillige: 
ellen@snafu.de 
 
 

3./4. Informationen der Schulleitung und des Sozialpädagogischen Bereichs (SPB) 

 Frau Heitmann stellt die aktuellen Herausforderungen für die Schule 
vor:  
*Fortschreibung Schulprogramm: 2 Schulentwicklungsbegleiter 
unterstützen die Schule, Anlass: Auflösung der Schwäne und damit 
Unterbrechung des Strangsystems: Wie weiter verfahren?  
Impulsgruppe (ehemals Steuergruppe) mit Kollegium und Eltern 
entwickelt gemeinsam weitere Strategien. 
*Fortsetzung Projekt Demokratieerziehung: Frau Sonneborn und Frau 
Heitmann führen das von Frau Gramatté initiierte Projekt fort, Ziel ist 
der Aufbau eines Netzwerkes Demokratieerziehung in Pankow, TN 
nicht nur die Schülervertreter, mögl. Aktionen/Angebote: U18 Wahl 
zum Berliner Abgeordnetenhaus, Fortbildung zum Thema 
Antisemitismus, Beteiligung von Kindern am Unterricht; fachliche 
Unterstützung durch Deutsche Gesellschaft für 
Demokratieentwicklung 
*Zielvereinbarung mit SenBJW sieht vor, dass Schule ein eigenes 
Fortbildungskonzept entwickeln muss.  Dieses wird sich stark am 
Schulprogramm orientieren. 

Studientag zur 
Schulentwicklung 
29.10.2012 
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*Sommerfest 05.09.: Rückmeldungen waren sehr positiv, O-Ton 
Schüler „Wir haben viel selbst gemacht.“ Verschiebung aus 
schulorganisatorischen Gründen an den Schuljahresbeginn  
*Tag des offenen Klassenzimmers am 21.09.: Angebot für zukünftige 
Eltern in den Unterricht zu gehen, in der Aula finden 2 
Infoveranstaltungen statt, Schulhelfer führen durch das Haus 
* Energieprojekt „Köpfchen statt Kohle“, nun angesiedelt bei NaWi, 
wird fortgesetzt 
* Festwoche soll wieder stattfinden, da aber die Aula ab 01.04. saniert 
wird, ist eine Verschiebung des Zeitraumes oder des Ortes notwendig,  
*Baumaßnahmen: Bis 2014 wird die Schule vollständig saniert 
werden. In diesem Zuge wird auch der Essensraum vergrößert. 
 
Frau Teichmann, Erzieherin der Pusteblumen und nun stellvertretende 
SPB Leitung berichtet: 
*Teamveränderungen: siehe Newsletter 
* Neue Angebote hängen aus und starten, Mo & Fr 
Gruppennachmittage, Kinder haben selbst feste Angebote 
ausgewählt, einige der festen Angebote werden zum Halbjahr 
gewechselt, damit mehr Kinder in den Genuss kommen, einige 
Angebote (Theater, Tanz) waren im Gegensatz zu den letzten Jahren 
weniger nachgefragt 
!Diskussion/Nachfrage der Eltern: Viele Eltern waren nicht informiert 
über die Angebote, schön, dass Beteiligung der Kinder, aber für einige 
1/2er u.U. eine Überforderung, jedes Jahr aufs Neue Unwohlsein mit 
Angebotsplanung, viel Schönes entstanden, aber manches noch 
optimierbar 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Anregung an Schulleitung 
bitte Einbeziehung der 
Schülerinnen und Schüler 
in Bauprozess zu 
bedenken, z.B. 
Baustellenbegehung 
 
 
Bitte an SPB: schnelle  
Rückmeldung zu den 
ausgewählten Angeboten 
an die Eltern 
 
Bei Interesse an 
Mitarbeit zum Thema 
Optimierung Nachmittag 
Austausch Eltern-SPB 
bitte melden bei 
julianewinkler@web.de 
 
Juliane/Ellen nehmen 
Kontakt zu Herrn 
Wittkowski auf und 
klären weiteres Vorgehen 

5.  Bericht vom Förderverein 

 Katja Weinhold, Vorsitzende des Fördervereins berichtet: 
*Im Ergebnis der außerordentlichen Mitgliederversammlung im 
August neuer Vorstand gewählt (nun auch mit Frau Lietzau, Herrn 
Weingärtner und Herrn Wittkowski), Hauptaktivität des Vorstandes 
zur Zeit: Akquise neuer Mitglieder, z.Zt. ca. 120 Mitglieder, leider 
Stagnation 
*Was lief: Erweiterung Freizeitbereich um Angebote von 
Honorarkräften (Spanisch, Comic, Tanzen, Töpfern); Erneuerung 
Hangelstange, Personal f. Bücherei; aktuelles Vorhaben: für jede 
Lerngruppe eine Spielkiste im Wert von 50,00 € 
*Vorschläge sind immer willkommen, bspw. Jetzt 
Engagementinitiative von einem Vater in Sachen Toilettensauberkeit: 
Wie gelingts? => vielleicht Vernetzung mit AG Reinigung? 
*Sponsorenlauf: dieses Jahr in der Kürze der Zeit nicht realisierbar 
gewesen, wird aber wieder kommen, vielleicht im nächsten Frühjahr 
*Durch Lauf im letzten Schuljahr wurden 18.000,00 € eingenommen, 
dennoch keine großen Sprünge möglich. Verträge mit Honorarkräften 
laufen nur halbjährlich. Mehr Grundeinnahmen aus Mitgliedschaft 
(15,00 €/Jahr, auf Wunsch mehr möglich ) wären schön. 
 

Anregung:  Mail an Eltern 
formulieren und Bitte um 
Weiterleitung an 
Großeltern &Co: 
Erinnerung und Bitte 
Eintritt in FV 
 
Elterninitiative in Sachen 
Toilettensauberkeit 
sucht Unterstützung! 
Melden bei 
foerderverein@thomas-
mann-grundschule.de 
 
Lust auf Vorbereitung 
Sponsorenlauf? Melden 
bei 
foerderverein@thomas-
mann-grundschule.de 
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Werdet Mitglied im 
Förderverein! 
 
 

 6. Arbeitsgruppen 

 *Küchenkommission (Ellen): Schulessen leidiges Thema im Land, es 
gibt keine Qualitätskriterien, bedarf enger Kommunikation und 
selbstinitiativer Kontrolle, AG trifft sich am letzten Freitag im Monat 
um 9:00 Uhr, Gegenstand: Austausch mit Essensanbieter, Kinder 
beteiligt (Essensauswahl, Feedback, Essensideen), verantwortet nun 
durch SPB mit Frau Teichmann 
 
 
 
*Soziales Klima (Ellen): AG ist im Aufbau, Ziel Austausch zum Thema 
mit Kollegium und SPB und Schaffung klarer Wege und 
Ansprechpartner für Konfliktfälle. Frau Bellinger ist ausgebildete 
Konfliktmediatorin an der Schule. Sie übernimmt die Ausbildung der 
Konfliktlotsen in der fünften Klasse. 
 
 
*Bibliothek (Jaqueline): Ehrenamtliche zur Unterstützung weiter 
gesucht, zur Zeit Organisation der AusleiheZeiten gelungen, Umzug 
steht an (wieder runter in Seitenflügel, verzögert, weil noch nicht 
Sekretariatsumzug) 
 
 
 
*AG Reinigung: Putzaktionen und Co organisieren 
 
 
 
 
*AG Schulgarten/Schulhof: Zur Zeit Stagnation wegen Sanierung, 
Zuständigkeit Herr Weingärtner und Birgit Haase 
 
*Newsletter: Informationsplattform für alle Eltern an der Schule, 
erscheint 3-4 mal im Jahr (Ziel Erscheinungstermin immer kurz vor 
GEV), Arbeitsaufwand: Informationen einsammeln (Treffen mit Schul- 
und SPB-Leitung, GEV Team, Texte verteilen bzw. selbst schreiben, 
redigieren, Einbettung in Grafikprogramm weiter durch Ellen 
Nonnenmacher.  
 

Interessierte Eltern für 
Küchenkommission bitte 
an Frau Teichmann 
wenden. (Aufwand: 
Treffen 1xmtl. letzter 
Freitag, 9:00 und 
mitdenken) 
 
 
Interessiert am 
mitdenken zum Thema 
Soziales Klima? Dann 
wenden an 
ellen@snafu.de 
 
Umzugshelfer und 
Engagierte für Bibliothek 
(Ausleihe und darüber 
hinaus) bitte melden bei 
Beatrice Magdon 
wortwolff@web.de 
 
Unterstützung für AG 
Reinigung bitte melden 
bei Alberto 
alberto@altofilm.se 
 

 
 
 
Dringend Unterstützung 
für Newsletter gesucht! 
2-4 Freiwillige, 
Arbeitsaufwand  je nach 
Möglichkeit bis zu 8h je 
Newsletter, bitte wenden 
an ellen@snafu.de 
 

 7. Wahlen 

 Wahlleiterin Heike Rödiger (Möwen) 
Wahlverfahren: offen und im Block 
 
1. Wahl der Gesamtelternsprecher 
 
Einstimmig gewählt werden: 
Gesamtelternsprecherin: Juliane Winkler  
StellvertreterInnen: Ellen Nonnenmacher, Joachim Trapp , Verena 
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Toussaint  
 
Alle nehmen die Wahl an. 
2. Wahl der Mitglieder der Schulkonferenz 
 
Einstimmig gewählt werden:  
Verena Toussaint, Katja Weinhold, Katharina Bayer, Andreas Schmeller 
Stellvertreterinnen: Bärbel Behnke, Ulla Albrecht-Kraß, Julia 
Kroymann, Cornelia Bergner 
 
Alle nehmen die Wahl an. 
 
3. Wahl der Mitglieder für die Gesamtkonferenz 
 
Einstimmig gewählt werden: 
Cornelia Bergner, Leonie Lentz 
StellvertreterInnen: Joachim Trapp und Verena Kyrein 
 
Alle nehmen die Wahl an. 
 
4. Wahl der Vertreter für den Bezirkselternausschuss 
 
Einstimmig gewählt werden: 
Ellen Nonnenmacher, Eva Schmitt 
 
Sie nehmen die Wahl an. 
 
Da sich keine Bewerber für die beiden Stellvertreterposten finden, 
müssen diese in der kommenden Sitzung nachgewählt werden. Die 
Anwesenden verständigen sich darauf, dass die Wahlen beim 
nächsten Mal vorgezogen werden.  
 
 
Entsendung der Vertreter für die Steuergruppe "Impulsgruppe". 
Treffen bis zum Studientag alle 2 Wochen, danach alle 4-6 Wochen, 
jeweils 14:30 bis 15:30 Uhr. Die Treffen sollen noch einmal in den 
Lerngruppen bekannt gemacht werden, damit ggf. auch Nicht-
Elternvertreter mitarbeiten können.  
 
Entsandt werden: 
 
Bettina Richter (Biber): office@heavenn.com 
Verena Kyrein (Igel): vk@stadtregal.com 
Ellen Nonnenmacher (Eichhörnchen): ellen@snafu.de 
Juliane Winkler (Obelixe): julianewinkler@web.de 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Stellvertretung (2 
Personen)  für BEA 
gesucht! 
 
 
 
 
 
 
 
 
Einladung auch an Nicht-
EVs, sich in der 
Impulsgruppe 
einzubringen. 
 
 
 
 
 

8. Sonstiges 

 Hinweis von Frau Heitmann auf Herbstputz. 
 

Herbstputz vom 24.-
26.10.2012 
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